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SOBRE O RPPS

O Instituto de Previdéncia dos Servidores Municipais do Moreno,
autarquia de direito publico, € o 6rgdo da administracdo indireta
responsavel pela concessdo e manutencdo dos beneficios
previdenciarios de aposentadoria e pensdo dos servidores efetivos do
Moreno.

Até 2016, o MorenoPrev existia na forma de um fundo previdenciario.
Em 2017, foi transformado em Instituto de Previdéncia, lhe dando maiores
prerrogativas, autonomia e atribuicbes com o fito de atingir os objetivos
anteriormente citados.

Desde a sua criacao, importantes normas foram elaboradas pelo Poder
Legislativo Federal e pelo Ministério da Economia, responsaveis pelas
regulacbes dos regimes proprios de previdéncia social no ambito
nacional, em especial, a Emenda Constitucional n°® 103/2019 e a Portaria
n° 1.467/2022.

Baseado nos principios estabelecidos pelo Artigo 37 da Constituicdo
Federal, este Planejamento Estratégico objetiva demonstrar aos
contribuintes e a populacdo os caminhos que serdo tomados para a
melhoria dos servigos prestados pelo MorenoPrev ao decorrer do
exercicio de 2024.




PLANEJAMENTO ESTRATEGICO

Este documento, elaborado pela Diretoria Executiva do MorenoPrev, foi
realizado apds apresentacdo e aprovacao pelo Conselho Deliberativo em
reunido do dia 27/03/2024.

A participacao dos 6rgaos colegiados na elaboracdo, acompanhamento e
execucao do planejamento estratégico € condicdo sine qua non para o
seu sucesso. Ao adotar esse modelo, o MorenoPrev almeja estreitar os
lacos e aumentar a participacdo dos segurados na tomada de decisao
interna e, consequentemente, fomentar a educacao previdenciaria no
Municipio.

De forma a nortear este planejamento de maneira inteligivel, o
MorenoPrev elencou as 06 principais acbes que devem ser tomadas no
curso de 2024.




06 ACOES PARA 2024

[0 O intuito do Planejamento Estratégico, além de definir as metas que o RPPS deseja alcancar, &
sobretudo o instrumento para que sejam definidas quais séo as prioridades. Abaixo estdo as acbes

gue atendem a esse principio.

ACAO PRAZO RESPONSAVEL JUSTIFICATIVA

Concluir o processo de Junho/2024 Secretéario Executivo Concluir o processo de

auditoria do Pré6- certificacdo e
Gestao implementar melhores

praticas
administrativas no
MorenoPrev.

Realizar audiéncia Maio/2024 Diretora Presidente Fomentar a educacéo
publica previdenciaria e
prestar contas da
situacéo do
MorenoPrev.

Capacitar servidores e Todo o exercicio de Diretora Presidente e Obter a certificacéo
conselheiros 2024 Presidentes dos para todos os
Conselhos membros que ainda
nao possuem a
certificacdo e melhorar
0 quadro técnico.

Implantar sistema de Junho/2024 Gerente Administrativo Facilitar o
acompanhamento do e Financeiro acompanhamento dos

consignado para 0s segurados referente
servidores as despesas pessoais

aposentados e relacionadas ao

pensionistas consignado.

Analisar os Todo o exercicio de Gerente de Cumprir dispositivos
requerimentos 2024 Previdéncia e Atuaria legais.
recebidos do

COMPREV

Realizar atividades do Todo o exercicio de  Diretora Presidente  Melhorar a saude e o
Programa de Poés 2024 bem estar do

Aposentadoria beneficiario, além de

promover a integracao
e a socializagéo.







