PREVIDENCIA SOCIAL

Secretaria de Politicas de
Previdéncia Social

MINISTERIO DA PREVIDENCIA SOCIAL - MPS

SECRETARIA DO REGIME PROPRIO E COMPLEMENTAR - SRPC

DEPARTAMENTO DOS REGIMES DE PREVIDENCIA NO SERVIGO PUBLICO - DRPSP

DEMONSTRATIVO DE RESULTADOS DA AVALIACAO ATUARIAL - DRAA

ENTE
Nome: Moreno UF: PE CNPJ: 11.049.822/0001-83
Endereco: Av Dr. Sofronio Portela Complemento: 3545
Bairro: Centro CEP: 54800-000
Telefone:  (081) 3535-4583 Fax: E-mail: jckwanderley@yahoo.com.br
REPRESENTANTE LEGAL DO ENTE
Nome: Adilson Gomes da Silva Filho CPF: 021.186.254-13
Cargo: Prefeito Complemento do Cargo:
E-mail: jckwanderley@yahoo.com.br Data Inicio de Gestao: 01/01/2013
UNIDADE GESTORA DO RPPS
Nome: Fundo de Previdénciario do Municipio do Moreno CNPJ: 07.870.386/0001-31
Endereco: Av Dr. Sofronio Portela Complemento: 3545
Bairro: Centro CEP: 54800-000
Telefone:  (081) 3535-4563 Fax: E-mail: jckwanderley@yahoo.com.br
REPRESENTANTE LEGAL DA UNIDADE GESTORA
Nome: Jackelyne Estevao Wanderley CPF: 920.926.084-87
cargo: Gestor Complemento do Cargo: Data Inicio de Gestdo: 01/01/2014
Telefone:  (081) 3535-4563 Fax: E-mail: jckwanderley@yahoo.com.br
DADOS DO COLEGIADO DELIBERATIVO DO RPPS
Denominagdo: Conselho Administrativo do Fundo Previdenciario do Municipio de Moreno - MORENOPREV
Fundamento Legal de Criacdo do Colegiado
Tipo daNorma: | Numero da Norma: 331 DatadaNorma:  12/01/2006 Dispositivo daNorma: 54 55

—— Namero de Membros Titulares

NUmero de Representantes do Ente: 3

Numero de Representantes do Segurado:

Outros:

0

Péagina 1 de 35

15/04/2024 12:50:14



PREVIDENCIA SOCIAL

Secretaria de Politicas de
Previdéncia Social

MINISTERIO DA PREVIDENCIA SOCIAL - MPS
SECRETARIA DO REGIME PROPRIO E COMPLEMENTAR - SRPC

DEPARTAMENTO DOS REGIMES DE PREVIDENCIA NO SERVIGO PUBLICO - DRPSP

DEMONSTRATIVO DE RESULTADOS DA AVALIACAO ATUARIAL - DRAA

DADOS DO REPRESENTANTE DO COLEGIADO DELIBERATIVO DO RPPS

Nome: Isabel Cristina Oliveira da Rocha Cardone CPF: 652.720.054-49

Cargo: Presidente Complemento do Cargo: Data Inicio do Mandato: 19/07/2013

Telefone: g1y 3535.4419 E-mail:  jckwanderley@yahoo.com.br

DADOS DO ATUARIO RESPONSAVEL TECNICO

Nome:  Alcir Antonio de Azevedo CPF: 371.883.307-78

Telefone:  (062) 9976-1219 E-mail: alcir_miba548@yahoo.com.br Vinculo: Profissional Auténomo

Entidade Certificadora: IBA Validade Certificagao: 31/08/2016

Registro Profissional
MTE: 548 IBA: 548

DADOS DA EMPRESA PRESTADORA DE SERVICOS CONTRATADA PELO ENTE OU PELA UNIDADE GESTORA DO RPPS

Nome: CNPJ:

Endereco: Cidade: UF:

Bairro: Complemento: CEP:

Telefone: E-mail: CIBA:

InformagGes Adicionais:
DADOS DOS ORGAOS/ENTIDADES

CNPJ Nome Poder Tipo Competéncia da Base Cadastral
11.049.822/0001-83 Prefeitura Municipal de Moreno Executivo Administracdo Direta 12/2014
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COMPOSICAO DE MASSA

Civil

— Segregacédo de Massa

N&o Possui D Instituida neste Exercicio ou Mantida D Revisada neste Exercicio D Extinta neste Exercicio

— Beneficios Mantido pelo

Possui Aposentadorias ou Pensdes por Morte de Responsabilidade Financeira do Tesouro, que ndo se caracterizam como Segregacéo da Massa? D Sim Néo

Militar

—— Segregac¢do de Massa

D N&o Possui D Instituida neste Exercicio ou Mantida D Revisada neste Exercicio D Extinta neste Exercicio

— Beneficios Mantido pelo

Possui Aposentadorias ou Pensdes por Morte de Responsabilidade Financeira do Tesouro, que ndo se caracterizam como Segregacéo da Massa? D Sim D Néo
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IDENTIFICACAO DO DRAA

Exercicio do DRAA: 2015 Tipo do DRAA: Avaliagéo Atuarial Anual
Avaliago Atuarial Inicial: Sim D Ndo Datada Avaliagio:  31/12/2014 Data de Elaboragdo da Avaliagdo: 54,1 /5015
N° da Nota Técnica Atuarial Vigente - Plano Previdenciario:

2016.000296.1
N° da Nota Técnica Atuarial Vigente - Plano Financeiro:

Descricao:

Retificagdo: Sim N&o

Motivado por Iniciativa Prépria: D ) D -
Sim N&o

Justificativa:

Motivado por Notificagéo: D Sim D Néo

NUmeros da Notificagdo:
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Plano Civil

Previdenciario

Civil >> Previdenciario >> Base Normativa

Plano de Custeio Vigente

Contribuigdo Normal

Ente Federativo

Norma
Aliquota (%): 14 gq Tipo daNorma:  Lei Nimero daNorma: 55, DatadaNorma:  19/12/2014 Dispositivo daNorma: 5y
Base de Célculo da Contribuilcdo do Ente Federativo
Base de Célculo Tipo da Norma Numero da Norma Data da Norma Dispositivo da Norma
Total das Remuneragdes de Contribuigédo dos Servidores Ativos Lei 522 19/12/2014 Art 1
Total das Parcelas dos Proventos de Aposentadoria que Superem o Limite Maximo do RGPS Lei 522 19/12/2014 Art 1
Total das Parcelas das Pensdes Por Morte que Superem o Limite Maximo do RGPS Lei 522 19/12/2014 Art 1
Total das Remuneragdes dos Segurados Ativos, Aposentados e Pensionistas do Exercicio Anterior Lei 522 19/12/2014 Art 1
Segurados Ativos
Norma
Aliquota (%): 11,00 Tipo da Norma: Lei Nimero da Norma: 522 Data da Norma: 19/12/2014 Dispositivo da Norma: Art1
Aposentados
Norma
Aliquota (%): ;; g4 Tipo daNorma:  Lei Nimero daNorma: 5, DatadaNorma:  19/12/2014 Dispositivo daNorma:
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Pensionistas

Norma
Aliquota (%): 1 g Tipo daNorma:  Lei Nimero daNorma: 5, DatadaNorma:  19/12/2014 Dispositivo da Norma: 5 4
Administracéo do Plano
Custeada com Recursos do RPPS Aligquota (%): 2,00 Aporte (R$):
Fundamento Legal
Tipo da Norma: Lei NUmero da Norma: 522 Data da Norma: 19/12/2014 Dispositivo da Norma: Art1
Base de Calculo da Taxa de Administragéo
Base de Calculo Tipo da Norma Numero da Norma Data da Norma Dispositivo da Norma
Total das Remuneragdes dos Segurados Ativos, Aposentados e Pensionistas do Exercicio Anterior Lei 522 19/12/2014 Art 1
Plano de Amortizagdo do Déficit Atuarial
Possui Plano de Amortizag&o para Equacionamento do Déficit Atuarial Implementado em Lei: sim Més/Ano de Inicio do Plano: 01/2015
Fundamento Legal
Tipo da Norma: Lei Namero da Norma: 522 Data da Norma: 19/12/2014 Dispositivo da Norma: Art1
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Plano de Amortizagao

Ano Aliquota (%) Aporte Anual (R$)
2015 11.11
2016 11.11
2017 11.11
2018 11.11
2019 11.11
2020 15.11
2021 15.11
2022 15.11
2023 15.11
2024 15.11
2025 19.11
2026 19.11
2027 19.11
2028 19.11
2029 19.11
2030 23.11
2031 23.11
2032 23.11
2033 23.11
2034 23.11
2035 27.11
2036 27.11
2037 27.11
2038 27.11
2039 27.11
2040 29.61
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Plano de Amortizagao

Ano Aliquota (%) Aporte Anual (R$)

2041 29.61

2042 29.61

2043 29.61

2044 29.61

2045 29.61

2046 29.61

2047 29.61

2048 29.61

2049 29.61
Base de Calculo

Base de Célculo Tipo da Norma NUmero da Norma Data da Norma Dispositivo da Norma

Total das Remunerag6es de Contribui¢io dos Servidores Ativos Lei 522 19/12/2014 Art 1

Segregacéo de Massa
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—— Fundamento Legal

Tipo da Norma: NGmero da Norma: Data da Norma:

Dispositivo da Norma:

Critérios para Composigéo do Plano Previdenciario

Data ae Ingresso ao Seguraao (Vata ao Lorte):

Outros:

Idade do Segurado:

Condicédo do Segurado:

—— Atuério Responsavel pelo Projeto de Segregagao

Nome:

Numero do Registro Profissional:

—— Aprovagao préviado MPS

Tipo do Documento:

Numero do Documento:

Data do Documento:

Plano de Beneficios

Beneficios Tipo da Norma Numero da Norma Dispositivo da Norma Data da Norma
Aposentadoria Por Invalidez Permanente Lei 331 Art 49 12/01/2016
Aposentadorias Programadas (Por Idade, Tempo de Contribuigcdo e Compulséria) Lei 331 Art 49, 51 e 52 12/01/2016
Aposentadoria Especial - Professor - Educagao Infantil e Ensino Fund. e Médio Lei 331 Art 82 12/01/2016
Penséo Por Morte de Servidor em Atividade Lei 331 Art 61 12/01/2016
Penséao Por Morte de Aposentado Voluntario ou Compulsério Lei 331 Art 61 12/01/2016
Penséo Por Morte de Aposentado por Invalidez Lei 331 Art 61 12/01/2016
Auxilio Doenga Lei 331 Art 53 12/01/2016
Salério Maternidade Lei 331 Art 55 12/01/2016
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Auxilio Recluséo Lei 331 Art 71 12/01/2016

Salério Familia Lei 331 Art 57 12/01/2016
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Civil >> Previdenciario >> Base Cadastral

Estatisticas da Populagdo Coberta

) Quantidade (A) Méddiz 3? %'Oc;l;uelf?c?; (I\é)e’dia Idade Média IMP IMA Valor da Folha Mensal (AxB)
Orgéo/Entidade Populagéo Coberta
Fem. Masc. Total Fem. Masc. Fem. Masc. Fem. Masc. Fem. Masc. Fem. Masc. Total
Prefeitura Municipal de Moreno|, .o 2 dos - DEMAIS SERVIDORES - Compulséria 3 0 3 R$ 1.025,60) R$0,00 73.00 70.00 20.00 R$ 3.076,80 R$ 0,00 R$ 3.076,80
Prefeitura Municipal de Moreno|, . . - dos - DEMAIS SERVIDORES - Por Idade 40 8 48 R$ 971,09 R$909,63 70.00 | 74.00 | 60.00 | 6500 | 20.00 | 20.00 R$ 38.843,60 R$ 7.277,04 R$ 46.120,64
Prefeitura Municipal de Moreno|, ;o2 dos - DEMAIS SERVIDORES - Por Invalidez 26 14 40 R$ 971,09 R$1.683,90 65.00 | 59.00 | 60.00 | 65.00 | 20.00 | 20.00 R$ 25.248,34 R$ 23.574,60) R$ 48.822,94
Prefeitura Municipal de Moreno égﬁfﬁgﬁf;; - DEMAIS SERVIDORES - Por Tempo de 246 52 298 R$ 2.104,51] R$1.19857 62.00 | 70.00 | 60.00 | 65.00 | 20.00 | 20.00 R$ 517.709,46 R$ 62.323,04 R$ 580.032,50
Prefeitura Municipal de Moreno o, o nistas - DEMAIS SERVIDORES 57 13 70 R$ 882,31 R$1.318,01] 57.00 | 54.00 | 60.00 | 65.00 | 2000 | 20.00 R$ 50.291,67] R$ 17.134,13 R$ 67.425,80
Prefeitura Municipal de Moreno j.e"’idor.es - DEMAIS SERVIDORES - Sem critério 795 303 1098 R$ 2.080,06 R$1573,47 41.00 | 42.00 | 60.00 | 6500 | 20.00 | 20.00 R$ 1.653.647,70 R$ 476.761,41] R$ 2.130.409,11
iferenciado para aposentadoria

Avaliagao Critica

Atualizagdo da Base Cadastral

Segurados Ativos :

Aposentados :

Pensionistas :

L1

Data do Ultimo Recenseamento Previdenciario :

Data do Ultimo Recenseamento Previdenciario :

Data do Ultimo Recenseamento Previdenciario :

Percentual de Cobertura do Ultimo Recenseamento Previdenciario :

Percentual de Cobertura do Ultimo Recenseamento Previdenciario :

Percentual de Cobertura do Ultimo Recenseamento Previdenciario :

Amplitude da Base Cadastral

Percentual de Cobertura da Populagéo :

100.00

Percentual de Cobertura em Relagéo aos Orgéos e Entidades :

100.00

Grupo Descri¢do Consisténcia da Base Cadastral Completude da Base Cadastral
Ativo Identificagéo do Segurado Ativo 76%-100% 76%-100%
Ativo Sexo 76%-100% 76%-100%
Ativo [Estado Civil 76%-100% 76%-100%
Ativo Data de Nascimento 76%-100% 76%-100%

Péagina 12 de 35

15/04/2024 12:50:14



PREVIDENCIA SOCIAL

Secretaria de Politicas de
Previdéncia Social

MINISTERIO DA PREVIDENCIA SOCIAL - MPS

SECRETARIA DO REGIME PROPRIO E COMPLEMENTAR - SRPC

DEPARTAMENTO DOS REGIMES DE PREVIDENCIA NO SERVIGO PUBLICO - DRPSP

DEMONSTRATIVO DE RESULTADOS DA AVALIACAO ATUARIAL - DRAA

Grupo Descrigao Consisténcia da Base Cadastral Completude da Base Cadastral
Ativo Data de Ingresso no ENTE 76%-100% 76%-100%
Ativo Identificagdo do Cargo Atual 76%-100% 76%-100%
Ativo Base de Calculo (Remuneracéo de Contribuigdo) 76%-100% 76%-100%
Ativo ITempo de Contribuigdo para o RGPS 76%-100% 76%-100%
Ativo ITempo de Contribui¢do para Outros RPPS 76%-100% 76%-100%
Ativo Data de Nascimento do Conjuge 76%-100% 76%-100%
Ativo INGmero de Dependentes 76%-100% 76%-100%
Aposentado Identificagéo do Aposentado 76%-100% 76%-100%
Aposentado ISexo 76%-100% 76%-100%
Aposentado Estado Civil 76%-100% 76%-100%
Aposentado Data de Nascimento 76%-100% 76%-100%
Aposentado Data de Nascimento do Conjuge 76%-100% 76%-100%
Aposentado Data de Nascimento do Dependente Mais Novo 76%-100% 76%-100%
Aposentado alor do Beneficio 76%-100% 76%-100%
Aposentado ICondicéo do Aposentado (valido ou invalido) 76%-100% 76%-100%
Aposentado ITempo de Contribuicdo para o RPPS 76%-100% 76%-100%
Aposentado ITempo de Contribui¢do para outros Regimes 76%-100% 76%-100%
Aposentado alor Mensal da Compensacao Previdenciaria 76%-100% 76%-100%
Aposentado INUmero de Dependentes 76%-100% 76%-100%
Pensao Identificacéo do Pensao 76%-100% 76%-100%
Penséo INUmero de Pensionistas 76%-100% 76%-100%
Pensao ISexo do Pensionista Principal 76%-100% 76%-100%
Penséo Data de Nascimento 76%-100% 76%-100%
Penséao alor do Beneficio 76%-100% 76%-100%
Penséao ICondicao do Pensionista (valido ou invéalido) 76%-100% 76%-100%
Penséo Duracéo do Beneficio (vitalicio ou temporério) 76%-100% 76%-100%
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Tratamento da Base Cadastral

Grupo Descri¢ao Inconsisténcias Encontradas de/?;jrgﬁfli(;sa [ﬁusgg?;‘?oes Descri¢do de Premissa Utilizada
Ativo Identificagdo do Segurado Ativo
Ativo Sexo
Ativo Estado Civil
Ativo Data de Nascimento
Ativo Data de Ingresso no ENTE
Ativo Identificagdo do Cargo Atual
Ativo Base de Célculo (Remuneracéo de Contribuigdo)
Ativo Tempo de Contribui¢do para o RGPS
Ativo Tempo de Contribuicéo para Outros RPPS
Ativo Data de Nascimento do Conjuge
Ativo Numero de Dependentes
Aposentado Identificagédo do Aposentado
Aposentado Sexo
Aposentado Estado Civil
Aposentado Data de Nascimento
Aposentado Data de Nascimento do Conjuge
Aposentado Data de Nascimento do Dependente Mais Novo
Aposentado Valor do Beneficio
Aposentado Condicao do Aposentado (valido ou invalido)
Aposentado Tempo de Contribuicédo para o RPPS
Aposentado Tempo de Contribuicéo para outros Regimes
Aposentado Valor Mensal da Compensacéo Previdenciaria
Aposentado Numero de Dependentes
Pensdo Identificagédo do Pensao
Penséo Numero de Pensionistas
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Grupo Descricao Inconsisténcias Encontradas de/ﬁgﬁgsa (ﬁusgg?;?; Descrigdo de Premissa Utilizada
Pensé&o Sexo do Pensionista Principal
Penséo Data de Nascimento
Penséo Valor do Beneficio
Penséo Condicao do Pensionista (valido ou invéalido)
Pensdo Duragéo do Beneficio (vitalicio ou temporério)
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Civil >> Previdenciario >> Base Técnica

Regimes e Métodos de Financiamento

Beneficios do Plano

Regime Financeiro e Método de Financiamento

Descricdo do Método de Financiamento

Aposentadoria Por Invalidez Permanente

REGIME FINANCEIRO DE REPARTIGAO DE CAPITAIS DE COBERTURA

Regime de Capitais de Cobertura, onde a taxa pura do regime é determinada com o objetivo de produzir
receitas no exercicio, por tratar-se de um beneficio de risco, com baixa taxa de

Aposentadorias Programadas (Por Idade, Tempo de Contribuicdo e Compulséria)

REGIME FINANCEIRO DE CAPITALIZAGAO - CREDITO UNITARIO PROJETADO

Caracteriza-se por ser um regime que cobra dos segurados contribui¢gdes constantes em funcéo da idade e
tempo de servigo, que deverdo ser acumuladas e capitalizadas no tempo, capaz de

Aposentadoria Especial - Professor - Educagéo Infantil e Ensino Fund. e Médio

REGIME FINANCEIRO DE CAPITALIZAGAO - CREDITO UNITARIO PROJETADO

Caracteriza-se por ser um regime que cobra dos segurados contribui¢des constantes em fungédo da idade e
tempo de servigo, que deverdo ser acumuladas e capitalizadas no tempo, capaz de

Penséo Por Morte de Servidor em Atividade

REGIME FINANCEIRO DE CAPITALIZAGAO - CREDITO UNITARIO PROJETADO

Caracteriza-se por ser um regime que cobra dos segurados contribui¢gdes constantes em funcéo da idade e
tempo de servigo, que deverdo ser acumuladas e capitalizadas no tempo, capaz de

Pensdo Por Morte de Aposentado Voluntario ou Compulsério

REGIME FINANCEIRO DE CAPITALIZAGAO - CREDITO UNITARIO PROJETADO

Caracteriza-se por ser um regime que cobra dos segurados contribui¢des constantes em fungédo da idade e
tempo de servigo, que deverdo ser acumuladas e capitalizadas no tempo, capaz de

Penséo Por Morte de Aposentado por Invalidez

REGIME FINANCEIRO DE REPARTICAO DE CAPITAIS DE COBERTURA

Regime de Capitais de Cobertura, onde a taxa pura do regime é determinada com o objetivo de produzir
receitas no exercicio, por tratar-se de um beneficio de risco, com baixa taxa de

Auxilio Doenga

REGIME FINANCEIRO DE REPARTIGAO SIMPLES

Caracteriza-se por apurar a cada ano o valor presente dos compromissos que se iniciardo neste exercicio e &
este valor que deve ser arrecadado e passa a integrar o plano de custeio.

Salério Maternidade

REGIME FINANCEIRO DE REPARTICAO SIMPLES

Caracteriza-se por apurar a cada ano o valor presente dos compromissos que se iniciardo neste exercicio e é
este valor que deve ser arrecadado e passa a integrar o plano de custeio.

Auxilio Recluséo

REGIME FINANCEIRO DE REPARTIGAO SIMPLES

Caracteriza-se por apurar a cada ano o valor presente dos compromissos que se iniciardo neste exercicio e &
este valor que deve ser arrecadado e passa a integrar o plano de custeio.

Salério Familia

REGIME FINANCEIRO DE REPARTICAO SIMPLES

Caracteriza-se por apurar a cada ano o valor presente dos compromissos que se iniciardo neste exercicio e é
este valor que deve ser arrecadado e passa a integrar o plano de custeio.

Hipo6teses Atuariais

Hip6teses Demograficas, Econémicas e Financeiras

Unidade Hipoteses
Projecdo da Taxa de Juros Real para o Exercicio PERCENTUAL 6.00
Projecéao de Crescimento Real do Salério PERCENTUAL 1.00
Projecédo de Crescimento Real dos Beneficios do Plano PERCENTUAL 1.00
Critério para Projegédo do Valor dos Proventos Calculados pela Média TEXTO Idade de Entrada, sera a idade de Admissédo do Servidor que esta aposentando.
Projecédo da Taxa de Inflagdo de Longo Prazo PERCENTUAL 0.00
Fator de Determinacéo do Valor Real ao Longo do Tempo dos Beneficios PERCENTUAL 100.00
Fator de Determinagdo do Valor Real ao Longo do Tempo dos Salarios PERCENTUAL 100.00
Projecéo da Taxa de Rotatividade TEXTO Nula
Critérios da Projecdo de Novos Entrantes TEXTO Somente por concurso publico, sem previséo, a idade de entrada sera a idade na data de admisséo do servidor.
Projecéo de Novos Entrantes para o Exercicio - Quantidade de saidas por morte QUANTIDADE 5
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Hip6teses Demogréficas, Econdmicas e Financeiras

Unidade Hipéteses
Projecéo de Novos Entrantes para o Exercicio - Quantidade de saidas por aposentadoria QUANTIDADE 46
Projecéo de Novos Entrantes para o Exercicio - Quantidade de saidas por desligamento QUANTIDADE 0
Projecéo de Novos Entrantes - Quantidade de entradas QUANTIDADE 51
Composicéo Familiar - Servidores em atividade TEXTO Conjuge
Probabilidade de Casados, se adotada premissa TEXTO 90%
Diferenca da Idade entre titular masculino e conjuge feminino, se adotada premissa TEXTO 5 anos mais velho
Diferenca da Idade entre titular feminino e conjuge masculino, se adotada premissa TEXTO 5 anos mais nova
Composigéo Familiar - Aposentados TEXTO Conjuge
Probabilidade de Casados, se adotada premissa TEXTO 90%
Diferenca da Idade entre titular masculino e conjuge feminino, se adotada premissa TEXTO 5 anos mais velho
Diferenca da Idade entre titular feminino e conjuge masculino, se adotada premissa TEXTO 5 anos mais nova
Hipotese Adotada para Entrada em Aposentadoria TEXTO Cumprir a caréncia estipulada por lei.
Outras Hipéteses Adotadas TEXTO Na&o se aplica

Hipo6teses Biométricas

Tipo Tabua

Tébua da Populagdo Masculina

Tébua da Populagdo Feminina

Tébua de Mortalidade de Valido - Fase Laborativa

IBGE 2012 - Ambos - Extrap MPS

IBGE 2012 - Ambos - Extrap MPS

Tabua de Mortalidade de Valido - Fase Pés Laborativa

IBGE 2012 - Ambos - Extrap MPS

IBGE 2012 - Ambos - Extrap MPS

Tébua de Mortalidade de Invalido

IBGE 2012 - Ambos - Extrap MPS

IBGE 2012 - Ambos - Extrap MPS

Téabua de Entrada em Invalidez

Alvaro Vindas

Alvaro Vindas

Tébua de Morbidez

Outras

Outras

Outras Tabuas utilizadas

Descrigdo da Hipétese de Novos Entrantes: gomente por concurso publico, sem previso.
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Justificativa da Adogéo de Hipoteses

Hip6teses Demograficas, Econémicas e Financeiras

Valor previsto no DRAA de

Valor ocorrido em

Valor previsto no DRAA

Valor ocorrido em 2013

Valor previsto no DRAA de

alor ocorrido em 2014

Perspectiva de Longo

Justificativa Técnica para Eventuais

Unidade 2012 2012 de 2013 2014 prazo Discrepancias em Relacéo a Hipdtese|
Adotada

Projecéo da Taxa de Juros Real para o Exercicio PERCENTUAL 0 0 0 0 6.00 6.00 6.00
Projecéo de Crescimento Real do Salario PERCENTUAL 0 0 0 0 1.00 1.00 1.00
Projecdo de Crescimento Real dos Beneficios do Plano PERCENTUAL 0 0 0 0 1.00 1.00 1.00
g;:ny\:ézia;a Projegao do Valor dos Proventos Calculados TEXTO Na&o se aplica N&o se aplica N&o se aplica N&o se aplica Né&o se aplica N&o se aplica Né&o se aplica
Fator de E)'epermlnagao do Valor Real ao Longo do Tempo PERCENTUAL o 0 0 0 100.00 100.00 100.00
dos Beneficios
Fator de, l?etermlna(;ﬁo do Valor Real ao Longo do Tempo PERCENTUAL 0 0 0 0 100.00 100.00 100.00
dos Salérios
Projecéo da Taxa de Rotatividade TEXTO Né&o se aplica N&o se aplica N&o se aplica Né&o se aplica N&o se aplica Né&o se aplica N&o se aplica
Critérios da Projecdo de Novos Entrantes TEXTO Né&o se aplica N&o se aplica N&o se aplica Né&o se aplica N&o se aplica N&o se aplica Néo se aplica

Projecéo de Novos Entrantes para o Exercicio -
Quantidade de saidas por morte QUANTIDADE 0 0 0 0 0 0 5

Projecéo de Novos Entrantes para o Exercicio - QUANTIDADE 0 0 0 0 0 0 46
Quantidade de saidas por aposentadoria

Projecéo de Novos Entrantes para o Exercicio - QUANTIDADE o 0 0 0 0 0 0

Quantidade de saidas por desligamento
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Valor previsto no DRAA de

Valor ocorrido em

Valor previsto no DRAA

Valor ocorrido em 2013

Valor previsto no DRAA de

alor ocorrido em 2014

Perspectiva de Longo

Justificativa Técnica para Eventuais

Unidade 2012 2012 de 2013 2014 prazo Discrepancias em Relagéo a Hipotese,
Adotada
Projecéo de Novos Entrantes - Quantidade de entradas QUANTIDADE o 0 0 0 o o o
Hipo6teses Biométricas
Numer olde eve floslievisios NUmero de eventos Nﬂmelr olde e}{entos TETS NUmero de eventos Nl]me'r olde eve gioslprevistos NUmero de eventos Justificativa Técnica para Eventuais
Populagdo bela tabuadutlllzada LClDRAS ocorridos em 2012 pelaliabualuilizadaluciDiRA s ocorridos em 2013 pelatabualiliiizadalnol PRAY ocorridos em 2014 Discrepancias em Relagdo a Hipétese
e 2012 de 2013 de 2014 P

Tabua de Mortalidade de Valido - Fase Laborativa Masculino 0 0 0 0 3.00 3.00
[Tabua de Mortalidade de Valido - Fase Laborativa Feminino 0 0 0 0 2.00 2.00
Tabua de Mortalidade de Valido - Fase Pds Laborativa Masculino 0 0 0 0 0.00 0.00
ITabua de Mortalidade de Valido - Fase Pds Laborativa Feminino 0 0 0 0 0.00 0.00
[Tabua de Mortalidade de Invalido Masculino 0 0 0 0 0.00 0.00
[Tabua de Mortalidade de Invalido Feminino 0 0 0 0 0.00 0.00
[Tabua de Entrada em Invalidez Masculino 0 0 0 0 0.00 0.00
[Tabua de Entrada em Invalidez Feminino 0 0 0 0 0.00 0.00
[Tabua de Morbidez Masculino 0 0 0 0 0.00 0.00
[Tabua de Morbidez Feminino 0 0 0 0 0.00 0.00
Outras Tabuas utilizadas Masculino 0 0 0 0 0.00 0.00
Outras Tabuas utilizadas Feminino 0 0 0 0 0.00 0.00
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Civil >> Previdenciario >>Resultados

Valores dos Compromissos

Descricéo Geragao Atual Geragdes Futuras

Valor Atual dos Salarios Futuros R$ 295.620.548,15 R$ 0,00
ATIVOS GARANTIDORES DOS COMPROMISSOS DO PLANO DE BENEFICIOS R$ 254.775,90

Aplicagdes em Segmento de Renda Fixa - RPPS R$ 254.775,89

Aplicagdes em Segmento de Renda Variavel - RPPS R$ 0,01

Aplicagdes em Segmento Imobiliario - RPPS R$ 0,00

Aplicagdes em Enquadramento - RPPS R$ 0,00

Titulos e Valores ndo Sujeitos ao Enquadramento - RPPS R$ 0,00

Demais Bens, direitos e ativos R$ 0,00
PROVISAO MATEMATICA DOS BENEFICIOS CONCEDIDOS R$ 107.236.952,51

VALOR ATUAL DOS BENEFICIOS FUTUROS - ENCARGOS DE BENEFICIOS CONCEDIDOS R$ 119.212.786,39

Beneficios Concedidos - Encargos - Aposentadorias Programadas R$ 98.847.739,15

Beneficios Concedidos - Encargos - Aposentadorias Especiais de Professores R$ 0,00

Beneficios Concedidos - Encargos - Outras Aposentadorias Especiais R$ 0,00

Beneficios Concedidos - Encargos - Aposentadorias por Invalidez R$ 9.002.344,19

Beneficios Concedidos - Encargos - Pensdes Por Morte R$ 11.362.703,05

Beneficios Concedidos - Encargos - Compensag&o Previdenciaria a Pagar R$ 0,00

VALOR ATUAL DAS CONTRIBUICOES FUTURAS E COMPENSAGCOES A RECEBER - BENEFICIOS CONCEDIDOS R$ 11.975.833,88

Beneficios Concedidos - Contribui¢des Futuras dos Aposentados R$ 54.555,24

Beneficios Concedidos - Contribui¢des Futuras dos Pensionistas R$ 0,00

Beneficios Concedidos - Compensacéo Previdenciaria a Receber R$ 11.921.278,64
PROVISAO MATEMATICA DOS BENEFICIOS A CONCEDER : R$ 108.701.287,19 R$ 0,00

VALOR ATUAL DOS BENEFICIOS FUTUROS - ENCARGOS DE BENEFICIOS A CONCEDER: R$ 185.986.054,30 R$ 0,00

Beneficios a Conceder - Encargos - Aposentadorias Programadas R$ 145.034.514,88 R$ 0,00

Beneficios a Conceder - Encargos - Aposentadorias Especiais de Professores R$ 0,00 R$ 0,00
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Descricéo Geragao Atual Geragdes Futuras

Beneficios a Conceder - Encargos - Outras Aposentadorias Especiais R$ 0,00 R$ 0,00
Beneficios a Conceder - Encargos - Aposentadorias por Invalidez R$ 701.462,69 R$ 0,00
Beneficios a Conceder - Encargos - Pensdes Por Morte de Servidores em Atividade R$ 25.904.477,00 R$ 0,00
Beneficios a Conceder - Encargos - Pensdes Por Morte de Aposentados R$ 14.345.599,73 R$ 0,00
Beneficios a Conceder - Encargos - Outros Beneficios e Auxilios R$ 0,00 R$ 0,00
Beneficios a Conceder - Encargos - Compensacéo Previdenciaria a Pagar R$ 0,00 R$ 0,00
VALOR ATUAL DAS CONTRIBUIQOES FUTURAS E COMPENSACOES A RECEBER - BENEFICIOS A CONCEDER: R$ 77.284.767,11 R$ 0,00
Beneficios a Conceder - Contribuigdes Futuras do Ente R$ 38.988.736,78 R$ 0,00
Beneficios a Conceder - Contribuigées Futuras dos Segurados Ativos R$ 19.498.627,38 R$ 0,00
Beneficios a Conceder - Contribui¢es Futuras dos Aposentados R$ 163.069,41 R$ 0,00
Beneficios a Conceder - Contribui¢6es Futuras dos Pensionistas R$ 35.728,11 R$ 0,00
Beneficios a Conceder - Compensacéo Previdenciaria a Receber R$ 18.598.605,43 R$ 0,00

PROVISAO MATEMATICA PARA COBERTURA DE INSUFICIENCIAS FINANCEIRAS ASSEGURADA POR LEI: R$ 215.683.463,80 R$ 0,00
Valor Atual do Plano de Amortizacao do Déficit Atuarial estabelecido em lei R$ 215.683.463,80 R$ 0,00
Valor Atual dos Parcelamentos de Débitos Previdenciarios R$ 0,00

RESULTADO ATUARIAL
Déficit Atuarial
Equilibrio Atuarial R$ 0,00
Superavit Atuarial

DESTINAGAO DO RESULTADO
Provis&o de Contingéncias (até 25% dos Compromissos) R$ 0,00
Proviséo para revisao do plano de custeio (acima 25% dos Compromissos) R$ 0,00

FUNDOS CONSTITUIDOS
Fundo Garantidor de Pens&o de Servidor Estruturada em Regime de Reparticdo de Capitais de Cobertura R$ 0,00
Fundo Garantidor de Aposentadoria por Invalidez de Servidor Estruturada em Regime de Reparticdo de Capitais de Cobertura R$ 0,00
Fundo Garantidor de Beneficios Estruturados em Regime de Reparticdo Simples R$ 0,00
Fundo de Oscilagéo de Riscos dos Beneficios Estruturados em Regime de Capitalizagéo R$ 0,00
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Descricéo Geragao Atual Geragdes Futuras
Fundo de Oscilagéo de Riscos dos Beneficios Estruturados em Regime de Reparti¢do de Capitais de Cobertura R$ 0,00
Fundo de Oscilagéo de Riscos dos Beneficios Estruturados em Regime de Reparticdo Simples R$ 0,00
Fundo Administrativo R$ 0,00

RECEITAS E DESPESAS ESTIMADAS PARA O EXERCICIO

Total de Receitas Estimadas para o Exercicio

R$ 11.588.023,56

Total de Despesas Estimadas para o Exercicio

R$ 10.110.693,24

RESULTADO FINANCEIRO ESTIMADO PARA O EXERCICIO

Déficit Financeiro

Equilibrio Financeiro

Superavit Financeiro

R$ 1.477.330,32

Custo Normal

Base de Contribui¢ao

Valor Mensal - Estatisticas da Populagdo Coberta

Valor Anual

Total das Remuneragoes de Contribui¢ao dos Servidores Ativos

R$ 2.130.409,11

R$ 27.695.318,43

Total das Parcelas dos Proventos de Aposentadoria que Superem o Limite Maximo do RGPS

R$ 1.198.425,41

Total das Parcelas das Pensdes Por Morte que Superem o Limite Maximo do RGPS

R$ 1.175.588,87

Total das Remuneragdes dos Segurados Ativos, Aposentados e Pensionistas do Exercicio Anterior

R$ 0,00

Total:

R$ 2.130.409,11

R$ 30.069.332,71

Valor Atual dos Salarios Futuros - VASF:

R$ 295.620.548,15

Custo Normal dos Beneficios - Regime de Capitalizagdo

Beneficios

Custo Anual Previsto (R$)

% sobre Base de Contribuicdo

Aposentadorias Programadas (Por Idade, Tempo de Contribuigdo e Compulséria)

R$ 8.179.997,93

15,61
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Beneficios Custo Anual Previsto (R$) % sobre Base de Contribuicdo
Aposentadoria Especial - Professor - Educag&o Infantil e Ensino Fund. e Médio R$ 0,00 0,00
Penséo Por Morte de Servidor em Atividade R$ 876.539,43 2,33
Pensao Por Morte de Aposentado Voluntario ou Compulsério R$ 0,00 0,00
Total: R$ 9.056.537,36 17,94
Custo Normal dos Beneficios - Regime de Cobertura
Beneficios Custo Anual Previsto (R$) % sobre Base de Contribuicdo
Aposentadoria Por Invalidez Permanente R$ 739.424,01 2,46
Penséo Por Morte de Aposentado por Invalidez R$ 0,00 0,00
Total: R$ 739.424,01 2,46
Custo Normal dos Beneficios - Regime de Reparticdo Simples
Beneficios Valor Pago em 2012 Valor Pago em 2013 Valor Pago em 2014 Valor Minimo para 2015 Valor Previsto para 2015 % sobre Base de Contribui¢éo
Auxilio Doenga R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 0,00
Salério Maternidade R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 0,00
Auxilio Reclusdo R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 0,00
Salario Familia R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 0,00
Total: R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 0,00
Custo Normal Total
Custo Anual Previsto (R$) % sobre Base de Contribuicéo
Beneficios em Regime de Capitalizagéo R$ 9.056.537,36 17,94
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Beneficios em Regime de Reparticdo de Capitais de Cobertura R$ 739.424,01 2,49
Beneficios em Regime de Reparticdo Simples R$ 0,00 0,09
Total R$ 9.795.961,37 20,49
Observagdes: Periodo

/ Aliquota Contribuigéo - Custo Normal Total Mensal / Aliquota Contribuigdo - Custo Suplementar Total Mensal / Aliquota Contribuicéo - Total Mensal / Aliquota Contribuigéo Ente/Prefeitura - Total Mensal /
Aliquota de Contributiva do Servidor - Total Mensal / Taxa Administragéo acrescer na parte do Ente.

1° ao 5° ano / 22,00% / 11,00% / 33,00% / 22,00% / 11,00% / 2%, constara em Lei, mais o aporte mensal de 25% da folha dos inativos e pensionistas a cargo do Ente Federativo.

Custo Suplementar

Forma de Amortizacdo e Apuragdo do Déficit Atuarial e Amortizar

Forma Amortizagéo: Por Aliquota

Forma de Pagamento: Antecipados
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Contas Recuperadas da Demonstracéo do Resultado Atuarial

Geragao Atual (R$)

ATIVOS GARANTIDORES DOS COMPROMISSOS DO PLANO DE BENEFICIOS

R$ 254.775,90

PROVISAO MATEMATICA DOS BENEFICIOS CONCEDIDOS

R$ 107.236.952,51

PROVISAO MATEMATICA DOS BENEFICIOS A CONCEDER :

R$ 108.701.287,19

Valor Atual dos Parcelamentos de Débitos Previdenciarios

R$ 0,00

Valor Atual do Bens, Direitos e Demais Ativos a serem incorporados no Exercicio Atual:

Déficit Atuarial a Amortizar: -R$ 215.683.463,80

- .
Tipo de LDA: Constante definida no art 8°:

Observagoes:

Valor calculada na avaliacéo atuarial:

Valor limite do déficit atuarial:

Prazo de Amortizacao

Prazo Remanescente Calculado (anos): 35

Justificativa: Com base na disponibilidade financeira do Ente Federativo, consideramos para a presente avaliagéo o prazo supra, para o equacionamento do déficit atuarial, sendo para os primeiros 5 anos a aliquota de custo suplementar de 11% e para os demais anos a

aliquota uniforme de 63,41%, plano a ser revisto anualmente.

Prazo Informado (anos): 34

Base Calculo Contribuigo Suplementar

Composicéo da Base de Calculo

Valor Anual Inicial (R$)

Servidores Total das Remunerag6es de Contribui¢éo dos Servidores Ativos R$ 27.695.318,43
Aposentados Total das Parcelas dos Proventos de Aposentadoria que Superem o Limite Maximo do RGPS R$ 0,00
Pensionistas Total das Parcelas das Pensdes Por Morte que Superem o Limite Maximo do RGPS R$ 0,00
outros Total das Remuneragdes dos Segurados Ativos, Aposentados e Pensionistas do Exercicio Anterior R$ 0,00
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Descricao dos critérios adotados para evolugdo da folha de pagamento:

Foi considerado o critério permitido pela Portaria Ministerial.

Plano de Amortizacao

Composicdo do Pagamento
n Ano Taxa de Juros (%) Aportes (R$) Aliquotas (%) Base Célculo (R$) Saldo Inicial (R$) (-) Pagamentos (R$) Saldo Final (R$)
(-) Juros (R$) (-) Amortizagdo (R$)
1 2015 6,00 11,00 R$ 27.695.340,53 R$ 215.683.463,80 -R$ 3.046.487,46 R$ 225.395.194,92 -R$ 12.758.218,58 R$9.711.731,12
2 2016 6,00 11,00 R$ 27.972.293,94 R$ 225.395.194,92 -R$ 3.076.952,33 R$ 235.657.337,15 -R$ 13.339.094,56 R$ 10.262.142,23
3 2017 6,00 11,00 R$ 28.252.293,94 R$ 235.657.337,15 -R$ 3.107.752,33 R$ 246.502.559,91 -R$ 13.952.975,09 R$ 10.845.222,76
4 2018 6,00 11,00 R$ 28.534.537,04 R$ 246.502.559,91 -R$ 3.138.799,07 R$ 257.965.586,49 -R$ 14.601.825,65 R$ 11.463.026,58
5 2019 6,00 11,00 R$ 28.819.882,41 R$ 257.965.586,49 -R$ 3.170.187,07 R$ 270.083.123,39 -R$ 15.287.723,97 R$ 12.117.536,90
6 2020 6,00 62,11 R$ 29.108.081,24 R$ 270.083.123,39 -R$ 18.079.029,26 R$ 267.124.339,78 -R$ 15.120.245,65 -R$ 2.958.783,61
7 2021 6,00 62,11 R$ 29.399.162,05 R$ 267.124.339,78 -R$ 18.259.819,55 R$ 263.796.391,44 -R$ 14.931.871,21 -R$ 3.327.948,34
8 2022 6,00 62,11 R$ 29.693.153,67 R$ 263.796.391,44 -R$ 18.442.417,74 R$ 260.075.212,12 -R$ 14.721.238,42 -R$ 3.721.179,32
9 2023 6,00 62,11 R$ 29.990.085,21 R$ 260.075.212,12 -R$ 18.626.841,92 R$ 255.935.272,41 -R$ 14.486.902,21 -R$ 4.139.939,71
10 2024 6,00 62,11 R$ 30.289.986,06 R$ 255.935.272,41 -R$ 18.813.110,34 R$ 251.349.491,79 -R$ 14.227.329,72 -R$ 4.585.780,62
11 2025 6,00 62,11 R$ 30.592.885,92 R$ 251.349.491,79 -R$ 19.001.241,44 R$ 246.289.145,37 -R$ 13.940.895,02 -R$ 5.060.346,42
12 2026 6,00 62,11 R$ 30.898.814,78 R$ 246.289.145,37 -R$ 19.191.253,86 R$ 240.723.765,00 -R$ 13.625.873,49 -R$ 5.565.380,37
13 2027 6,00 62,11 R$ 31.207.802,93 R$ 240.723.765,00 -R$ 19.383.166,40 R$ 234.621.034,52 -R$ 13.280.435,92 -R$ 6.102.730,48
14 2028 6,00 62,11 R$ 31.519.880,96 R$ 234.621.034,52 -R$ 19.576.998,06 R$ 227.946.678,65 -R$ 12.902.642,19 -R$ 6.674.355,87
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Composicdo do Pagamento
Ano Taxa de Juros (%) Aportes (R$) Aliquotas (%) Base Célculo (R$) Saldo Inicial (R$) (-) Pagamentos (R$) Saldo Final (R$)
(-) Juros (R$) (-) Amortizagado (R$)
15 2029 6,00 62,11 R$ 31.835.079,77 R$ 227.946.678,65 -R$ 19.772.768,05 R$ 220.664.345,24 -R$ 12.490.434,64 -R$ 7.282.333,41
16 2030 6,00 62,11 R$ 32.153.430,56 R$ 220.664.345,24 -R$ 19.970.495,72 R$ 212.735.480,49 -R$ 12.041.630,97 -R$ 7.928.864,75
17 2031 6,00 62,11 R$ 32.474.964,87 R$ 212.735.480,49 -R$ 20.170.200,68 R$ 204.119.196,60 -R$ 11.553.916,79 -R$ 8.616.283,89
18 2032 6,00 62,11 R$ 32.799.714,52 R$ 204.119.196,60 -R$ 20.371.902,69 R$ 194.772.131,54 -R$ 11.024.837,63 -R$ 9.347.065,06
19 2033 6,00 62,11 R$ 33.127.711,66 R$ 194.772.131,54 -R$ 20.575.621,71 R$ 184.648.300,42 -R$ 10.451.790,59 -R$ 10.123.831,12
20 2034 6,00 62,11 R$ 33.458.988,78 R$ 184.648.300,42 -R$ 20.781.377,93 R$ 173.698.937,84 -R$ 9.832.015,35 -R$ 10.949.362,58
21 2035 6,00 62,11 R$ 33.793.578,67 R$ 173.698.937,84 -R$ 20.989.191,71 R$ 161.872.330,90 -R$ 9.162.584,77 -R$ 11.826.606,94
22 2036 6,00 62,11 R$ 34.131.514,45 R$ 161.872.330,90 -R$ 21.199.083,62 R$ 149.113.642,12 -R$ 8.440.394,84 -R$ 12.758.688,78
23 2037 6,00 62,11 R$ 34.472.829,60 R$ 149.113.642,12 -R$ 21.411.074,46 R$ 135.364.721,72 -R$ 7.662.154,06 -R$ 13.748.920,40
24 2038 6,00 62,11 R$ 34.817.557,89 R$ 135.364.721,72 -R$ 21.625.185,21 R$ 120.563.908,70 -R$ 6.824.372,19 -R$ 14.800.813,02
25 2039 6,00 62,11 R$ 35.165.733,47 R$ 120.563.908,70 -R$ 21.841.437,06 R$ 104.645.819,94 -R$ 5.923.348,30 -R$ 15.918.088,76
26 2040 6,00 62,11 R$ 35.517.390,81 R$ 104.645.819,94 -R$ 22.059.851,43 R$ 87.541.126,62 -R$ 4.955.158,11 -R$ 17.104.693,32
27 2041 6,00 62,11 R$ 35.872.564,72 R$ 87.541.126,62 -R$ 22.280.449,95 R$ 69.176.317,27 -R$ 3.915.640,60 -R$ 18.364.809,35
28 2042 6,00 62,11 R$ 36.231.290,36 R$ 69.176.317,27 -R$ 22.503.254,44 R$ 49.473.446,60 -R$ 2.800.383,77 -R$ 19.702.870,67
29 2043 6,00 62,11 R$ 36.593.603,27 R$ 49.473.446,60 -R$ 22.728.286,99 R$ 28.349.869,19 -R$ 1.604.709,58 -R$ 21.123.577,41
30 2044 6,00 62,11 R$ 36.959.539,30 R$ 28.349.869,19 -R$ 22.955.569,86 R$5.717.957,29 -R$ 323.657,96 -R$ 22.631.911,90
31 2045 6,00 62,11 R$ 37.329.134,69 R$5.717.957,29 -R$ 23.185.125,56 -R$ 18.515.198,37 R$ 1.048.030,10 -R$ 24.233.155,66
32 2046 6,00 62,11 R$ 37.702.426,04 -R$ 18.515.198,37 -R$ 23.416.976,81 -R$ 44.448.105,69 R$ 2.515.930,51 -R$ 25.932.907,32
33 2047 6,00 62,11 R$ 38.079.450,30 -R$ 44.448.105,69 -R$ 23.651.146,58 -R$ 72.185.207,41 R$ 4.085.955,14 -R$ 27.737.101,72
34 2048 6,00 62,11 R$ 38.460.244,80 -R$ 72.185.207,41 -R$ 23.887.658,05 -R$ 101.837.237,39 R$ 5.764.371,93 -R$ 29.652.029,98
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Observagao Sistema:

Observacgées:

Para evitar sacrificio maior para o Ente, o Gestor deve acompanhar mensalmente o resultado financeiro do regime, a receita contributiva deve cobrir as despesas com beneficios, devendo haver saldo a capitalizar, caso contrario contactar o Atuario.

Custo com a Administragcdo do Plano

— Limite da Norma Geral

Valor Total das Remuneragdes dos Segurados Ativos em 2014: R$ 27.685.318,43
Valor Total dos Proventos de Aposentadorias em 2014: R$ 9.056.537,36
Valor Total das Pens6es por Morte em 2014: R$ 739.424,01
Total: R$ 37.481.279,80
Limite de Gastos com despesas Administrativas para 2015 (R$): R$ 749.625,60

— Limite Estabelecido pelo Ente em Lei

Aliquota Aporte
Taxa de Administracao definida pelo Ente em Lei (%): 2,00 Valor do aporte anual para custeio das despesas administrativas R$ 0,00
Base de Célculo Anual da Taxa de Administracdo (R$): R$ 37.481.279,80 estabelecido pelo Ente mediante Lei:
Limite de Gastos com despesas administrativas para 2015 (R$): R$ 749.625,60

— Custo Previsto para 2015

Aliquota

Valor Previsto das despesas administrativas para 2015: R$ 749.625,60
Base de Célculo Anual da Taxa de Administragéo para 2014(R$): R$ 37.481.279,80
Taxa de Administracdo para 2015(%): 2,00
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Plano de Custeio a Constar em Lei

Contribui¢do Normal e Taxa de Administracdo

Situagéo Atual

Situacgdo Definida na Avaliagédo Atuarial

Justificativa:

do Regime.

~ Novo Plano de Amortizacdo a Constar em Lei

Certamente, todo plano de equacionamento, em funcéo da movimentacéo da populacéo e alteragéo de alguns dos critérios, deve ser revisto anualmente, ou seja, deve ser realizada pelo menos uma reavaliagéo atuarial anual.

Valor Anual da Base de Célculo (R$) Aliquota (%) Contribuicéo Esperada Atual gliquetaibefinidainiavaliscaciiuaialiGs) Contribui¢do Esperada Definida
Ente Federativo R$ 30.069.332,71 10,89 R$ 3.274.550,33 22,00 R$ 6.615.253,20
Taxa de Administragdo R$ 37.481.279,80 2,00 R$ 749.625,60 2,00 R$ 749.625,60
Aporte Anual para Custeio das Despesas Administrativas R$ 0,00 R$ 2.448.990,34
Ente Federativo - Total R$ 67.550.612,51 12,89 R$ 4.024.175,93 24,00 R$ 9.813.869,14
Segurados Ativos R$ 27.695.318,43 11,00 R$ 3.046.485,03 11,00 R$ 3.046.485,03
Aposentados R$ 1.198.425,41 11,00 R$ 131.826,80 11,00 R$ 131.826,80
Pensionistas R$ 1.175.588,87 11,00 R$ 129.314,78 11,00 R$ 129.314,78
Total
Observagio: Como podemos observar além da aliquota + taxa de administragdo da parte do Ente de 22 %, o mesmo devera efetuar aporte de capital mensal correspondente a 25% da folha dos inativos e pensionistas, para a médio e longo prazo atingir o equilibrio Atuarial e Financeiro

Plano de Equacionamento do Déficit Atuarial previsto em Lei seré revisado:

Comparativo de Receitas e Despesas Previdenciarias Projetadas e Executadas
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Geragao Atual

Descrigao
Projetado para 2014 Executado em 2014 Diferenga
Base de Calculo da Contribuigdo Normal R$ 0,00 R$ 0,00
Beneficios Concedidos - Contribuicdes dos Aposentados R$ 0,00 R$ 0,00
Beneficios Concedidos - Contribui¢des dos Pensionistas R$ 0,00 R$ 0,00
Beneficios Concedidos - Compensag&o Previdenciaria a Receber R$ 0,00 R$ 0,00
Beneficios a Conceder - Contribui¢des do Ente R$ 0,00 R$ 0,00
Beneficios a Conceder - Contribui¢des dos Segurados Ativos R$ 0,00 R$ 0,00
Beneficios a Conceder - Contribui¢6es dos Aposentados R$ 0,00 R$ 0,00
Beneficios a Conceder - Contribui¢des dos Pensionistas R$ 0,00 R$ 0,00
Beneficios a Conceder - Compensacéo Previdenciaria a Receber R$ 0,00 R$ 0,00
Plano de Amortizacio do Déficit Atuarial estabelecido em lei R$ 0,00 R$ 0,00
Parcelamentos de Débitos Previdenciarios R$ 0,00 R$ 0,00
Outras Receitas R$ 0,00 R$ 0,00
TOTAL DAS RECEITAS COM CONTRIBUI(;GES E COMPENSA(;AO PREVIDENCIARIA R$ 0,00 R$ 0,00
Beneficios Concedidos - Encargos - Aposentadorias Programadas R$ 0,00 R$ 0,00
Beneficios Concedidos - Encargos - Aposentadorias Especiais de Professores R$ 0,00 R$ 0,00
Beneficios Concedidos - Encargos - Outras Aposentadorias Especiais R$ 0,00 R$ 0,00
Beneficios Concedidos - Encargos - Aposentadorias por Invalidez R$ 0,00 R$ 0,00
Beneficios Concedidos - Encargos - Pensdes Por Morte R$ 0,00 R$ 0,00
Beneficios Concedidos - Encargos - Compensagéo Previdenciaria a Pagar R$ 0,00 R$ 0,00
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Geragao Atual

Descrigao
Projetado para 2014 Executado em 2014 Diferenga
Beneficios a Conceder - Encargos - Aposentadorias Programadas R$ 0,00 R$ 0,00
Beneficios a Conceder - Encargos - Aposentadorias Especiais de Professores R$ 0,00 R$ 0,00
Beneficios a Conceder - Encargos - Outras Aposentadorias Especiais R$ 0,00 R$ 0,00
Beneficios a Conceder - Encargos - Aposentadorias por Invalidez R$ 0,00 R$ 0,00
Beneficios a Conceder - Encargos - Pensdes Por Morte de Servidores em Atividade R$ 0,00 R$ 0,00
Beneficios a Conceder - Encargos - Pensdes Por Morte de Aposentados R$ 0,00 R$ 0,00
Beneficios a Conceder - Encargos - Outros Beneficios e Auxilios R$ 0,00 R$ 0,00
Beneficios a Conceder - Encargos - Compensagéao Previdenciaria a Pagar R$ 0,00 R$ 0,00
Outras Despesas R$ 0,00 R$ 0,00
TOTAL DAS DESPESAS COM BENEFICIOS DO PLANO R$ 0,00 R$ 0,00
INSUFICIENCIA OU EXCEDENTE FINANCEIRO R$ 0,00 R$ 0,00
RENTABILIDADE ESPERADA R$ 0,00 R$ 0,00
Rentabilidade dos Ativos que compdem os Recursos Garantidores R$ 0,00 R$ 0,00
Comparativo de Informagdes das Ultimas Avaliagdes Atuariais
Descrigao 2015 2014 2013
BASE NORMATIVA
PLANO DE CUSTEIO VIGENTE
Contribuicdo Normal - Ente Federativo 0 0 0

BASE CADASTRAL

ESTATISTICAS DA POPULAGAO COBERTA
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Comparativo de Informagdes das Ultimas Avaliagdes Atuariais

Descricéo 2015 2014 2013
Quantidade de Segurados Ativos 0 0 0
Quantidade de Aposentados 0 0 0
Quantidade de Pensionistas 0 0 0
Média da Base de Calculo dos Segurados Ativos 0 0 0
Média do Valor do Beneficio dos Aposentados 0 0 0
Média do Valor do Beneficios dos Pensionistas 0 0 0
Idade Média dos Segurados Ativos 0 0 0
Idade Média dos Aposentados 0 0 0
Idade Média dos Pensionistas 0 0 0
Idade Média Projetada Para Aposentadoria 0 0 0
BASE TECNICA
REGIMES E METODOS DE FINANCIAMENTO
Método de Financiamento Adotado Né&o se aplica N&o se aplica N&o se aplica
RESULTADOS
VALORES DOS COMPROMISSOS
Ativos Garantidores dos Compromissos do Plano de Beneficios 0 0 0
Valor Atual dos Beneficios Futuros - Beneficios Concedidos 0 0 0
Valor Atual das Contribuigdes Futuras - Beneficios Concedidos 0 0 0
Reserva Matemética dos Beneficios Concedidos 0 0 0
Valor Atual dos Beneficios Futuros - Beneficios a Conceder 0 0 0
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Comparativo de Informagdes das Ultimas Avaliagdes Atuariais

Descricéo 2015 2014 2013
Valor Atual das Contribui¢es Futuras - Beneficios a Conceder 0 0 0
Reserva Matematica dos Beneficios a Conceder 0 0 0
Valor Atual da Compensagéo Financeira a Receber 0 0 0
Valor Atual da Compensacéo Financeira a Pagar 0 0 0
Resultado Atuarial 0 0 0
CUSTO NORMAL
CUSTO ANUAL PREVISTO (% SOBRE BASE DE CONTRIBUICAO)
Beneficios em Regime de Capitalizagdo (%) 0 0 0
Beneficios em Regime de Reparti¢do de Capitais de Cobertura (%) 0 0 0
Beneficios em Regime de Reparticdo Simples (%) 0 0 0
ALIQUOTAS DE CUSTEIO NORMAL DEFINIDAS
Ente Federativo - Contribui¢cdo Normal 0 0 0
Taxa de Administracdo 0 0 0
Parecer Atuarial
Temas Parecer

Perspectivas de alteracéo futura no perfil e na composi¢do da massa de segurados

N&o hé& perspectiva de alteragéo da populagéo segurada, por falta de previsdo de concurso publico.

Adequacéo da base de dados utilizada e respectivos impactos em relagéo aos resultados apurados

A informacéo da base de dados é de inteira responsabiliade do Ente/RPPS, tendo em vista que o Atuario, normalmente, ndo tem acesso a base
cadastral. Caso ndo tenha sido informado corretamente, numa eventual corre¢do podera haver significante

Andlise dos regimes financeiros e métodos atuariais adotados e perspectivas futuras de comportamento dos custos e dos compromissos do Plano de
Beneficios

Com base na disponibilidade de recursos do Municipio, foi consideradas aliquotas contributiva suficiente, para haver saldo a capitalizar no final de
cada exercicio, para ao longo prazo atingir o equilibrio Atuarial e Financeiro do Regime.

Adequagéo das hipéteses utilizadas as caracteristicas da massa de segurados e de seus dependentes e andlises de sensibilidade para os resultados

Como normalmente o cadastro néo foi devidamente elaborado foi adotado a premissa de que 90% s&o casados e como normalmente, havendo
mais de um dependente, o valor do beneficio é dividido e na auséncia de um dos dependentes a sua

Metodologia utilizada para a determinagdo do valor da compensag&o previdenciéria a receber e impactos nos resultados

Como néo ha cadastro correto das contribuicGes para outros regimes (RGPS e/ou RPPS), ndo ha como precisar o valor correto da compensagao
previdenciaria, sendo adotado o critério legal de 10% do Valor Atual do Beneficios a Conceder e Concedidos.
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Temas

Parecer

Composicéo e caracteristicas dos ativos garantidores do plano de beneficios

Normalmente os ativos garantidores dos planos sé&o deficitarios, pois ndo houve comprometimento dos governantes desde a criagdo, sempre
ficando o problema para ser resolvido com a nova gest&o.

Variagdo dos Compromissos do Plano (VABF e VACF)

Os compromissos do plano pode varia a cada reavaliagdo atuarial face a movimentagdo da populagdo segurada: com saida dos elegiveis ao
regime, possivel aumento salarial, alteragéo de tdbuas exigidas pelos 6rgéos fiscalizadores e reguladores e

Resultado da avaliag&do atuarial e situacéo financeira e atuarial do RPPS

N&o s6 no presente caso, mas, o equilibrio Atuarial e Financeiro em quase todos os municipios estdo prejudicados por falta de comprometimento
dos governantes anteriores e até mesmo dos atuais, em honrar os compromissos integrais definidos pelo

Plano de custeio a ser implementado e medidas para manutengéo do equilibrio financeiro e atuarial

Com a implementacé&o do plano de custeio definido na presente avaliagio, tendo em vista como resultado valor positivo a capitalizar no final de
cada exercicio, a longo prazo teremos o equilibrio atuarial e financeiro do regime.

Parecer sobre a andlise comparativa dos resultados das trés dltimas avaliagfes atuariais

Como podemos observar ocorreram a cada periodo movimentagédo da populagdo segurada e beneficiada, alteracéo de tabua, aumento da folha
salarial, inclusive repasse que ndo foram honrados que resultou em parcelamento de débito previdenciarios.

Identificagdo dos principais riscos do plano de beneficios

A interferéncia do poder executivo nos trabalhos atuariais, exigindo dos atuarios aliquotas menores, falta dos devidos repasses, aplicacdes de
critérios danosos ao regime, no que concerne a incentivacéo de saida para elegibilidade, aumento discrepante
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RESPONSAVEL PELO ENVIO

CPF: 920.926.084-87 Nome: Jackelyne Estevdo Wanderley

Telefone: (081) 3535-4563 Email: jckwanderley@yahoo.com.br
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