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APRESENTAÇÃO 

 

  

 Este Relatório, elaborado pela Superintendência de Gestão Administrativa e 

Previdenciária do Instituto de Previdência Social dos Servidores do Moreno, tem como 

objetivo apresentar à sociedade as principais informações referentes ao ano de 2022. 

 

 O mesmo foi elaborado tendo como diretriz o Pró-Gestão, Programa do Governo 

Federal, que estabeleceu parâmetros para fomentar nos regimes próprios de previdência 

atos de boa governança e transparência. 

 

 No momento da elaboração deste relatório, o MorenoPrev está em processo de 

obtenção da certificação no Nível I, compatível com o porte e estrutura do Instituto, e 

seguirá as determinações estabelecidas para essa categoria. 

 

 Foi utilizado como parâmetro a versão 3.4 do Manual do Pró-Gestão, de dezembro 

de 2022, a mais atualizada no momento de edição deste documento. Consta que deverá, 

no mínimo, conter as seguintes informações:  

 

a) Dados dos segurados, receitas e despesas: Quantitativo 

de servidores ativos, aposentados e pensionistas, resumo 

das folhas de pagamentos, valor da arrecadação de 

contribuições e outras receitas, valor do pagamento de 

benefícios e outras despesas.  

 

b) Evolução da situação atuarial: Custo previdenciário total, 

evolução quantitativa e qualitativa dos custos por tipo de 

benefício, evolução do resultado relativo ao equilíbrio 

financeiro e atuarial e do plano de custeio.  
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c) Gestão de investimentos: Descrição detalhada dos ativos, 

investimentos, aplicações financeiras e do fluxo de entradas 

e saídas de recursos.  

 

d) Publicação das atividades dos órgãos colegiados: 

Reuniões e principais decisões do Conselho Deliberativo, 

Conselho Fiscal e Comitê de Investimentos. 

 

 Adicionalmente a essas informações, este MorenoPrev optou, também, por incluir 

informações adicionais, como: Acordos de Parcelamento, Atividades Institucionais e 

Canais de Atendimento.  

 

Este Relatório será posteriormente submetido aos Conselhos Deliberativo e Fiscal 

e publicado no site Institucional do MorenoPrev. 
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1. DADOS DOS SEGURADOS 

 

1.1. Quantitativo de servidores ativos, aposentados e pensionistas. 

 

Utilizando como data-base janeiro e dezembro de 2022, esses são os 

quantitativos de servidores e pensionistas. 

 

 Ativos Aposentados Pensionistas 

Janeiro/22 PMM - 
468 

FMS - 237 FMAS – 7 CMV - 6 557 116 

 TOTAL 718 TOTAL 673 

Dezembro/22 PMM – 
427 

FMS – 
233 

FMAS – 7 CMV - 6 589 118 

 TOTAL 673 TOTAL 707 

 

1.2. Resumos das folhas de pagamento. 

 

A folha do MorenoPrev, desde sua criação como autarquia municipal, é 

gerida internamente pelo Gerente Administrativo. São realizados todos os 

lançamentos e movimentações pela Gerência que é responsável pelo 

cadastro dos servidores aposentados e pensionistas, revisões salariais, 

reajustes, entre outros. No site www.morenoprev.pe.gov.br estarão 

disponíveis todas as folhas de pagamento do exercício. 

 

1.3. Arrecadação de Contribuições e Outras Receitas. 

 

RECEITAS - 2022 

Contribuição Servidor R$ 4.324.978,76 
Contribuição Patronal R$ 15.090.319,74 

Aportes R$ 11.243.407,02 
Multas e juros de repasse previdenciário R$ 0,00 

Contribuição dos servidores aposentados 
e pensionistas 

R$ 58.537,06 

Termos de Acordo e Parcelamento R$ 136.985,93 

Rentabilidade de Investimentos R$ 296.816,85 
COMPREV R$ 1.389.575,06 

 

http://www.morenoprev.pe.gov.br/
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1.4. Pagamento de Benefícios e outras despesas 

 

DESPESAS - 2022 

SERVIDORES APOSENTADOS R$ 27.351.493,39 

PENSIONISTAS R$ 3.038.723,85 

DESPESAS ADMINISTRATIVAS  R$ 690.277,29 

 

2. Evolução da situação atuarial  

 2022 2021 2020 

DATA-BASE 31/12/22 31/12/21 31/12/20 

ATIVOS 673 720 770 

APOSENTADOS 589 556 545 

PENSIONISTAS 118 120 105 

REMUNERAÇÃO 
MÉDIA DOS ATIVOS 

R$ 3.723,28 R$ 3.190,11 2.792,18 

ALÍQUOTA SERVIDOR 14% 14% 14% 

ALÍQUOTA PATRONAL 
TOTAL 

49,09% 49,09% 31,11% 

VABF - Benefícios a 
conceder 

305.100.250,60 279.792.284,66 239.158.677,34 

VABF - Benefícios 
futuros concedidos 

471.323.311,88 390.339.715,53 329.896.386,43 

VACF - Ente - 
Benefícios a conceder 

36.650.519,81 33.722.691,45 29.755.886,29 

VACF - Servidores - 
Benefícios a conceder 

36.650.519,81 33.722.691,45 29.755.886,29 

VACompF 77.642.356,25 67.013.200,02 56.905.506,38 

PMBC 471.323.311,88 390.339.715,53 329.896.386,43 

PMBaC  134.458.582,93 116.417.278,96 

Taxa de Juros e 
desconto atuarial 

4,66% 4,79% 5,40% 



 

 

8 

 

 

3. Gestão de Investimentos 

O Comitê de Investimentos do MorenoPrev é composto pela Diretora-Presidente, 

Elisangela Trindade, o Superintendente, Demétrius Malafaia, e a Gerente 

Administrativa Amanda Rachel Alves. O Comitê é responsável por gerir os 

investimentos do RPPS.  

3.1. Carteira do RPPS  
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3.2. Relação de fundos  
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3.3. Evolução do patrimônio 

 

 

3.4. Distribuição Renda Fixa x Renda Variável 

 

 
 

3.5. Distribuição por enquadramento  
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3.6. Distribuição por gestor 

 

 
 

3.7. Distribuição por Benchmark 

 
 

 

 

3.8. Distribuição por liquidez 
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4. Publicação das atividades dos órgãos colegiados 

Os órgãos colegiados do MorenoPrev são: Comitê de Investimentos, Conselho 

Fiscal e Conselho Deliberativo. Ao decorrer do ano de 2022, os colegiados reuniram-

para tratar dos seguintes temas: 

COMITÊ DE INVESTIMENTOS 

DATA PAUTA 

27/01/2022 Credenciamento de fundos e análise dos 
relatórios de investimentos do último 
semestre de 2021. 

28/03/2022 Análise da documentação do Banco do 
Brasil referente ao credenciamento dos 
fundos para 2022. 

28/04/2022 Conclusão do processo de 
credenciamento. 

23/08/2022 Diversificação da carteira de 
investimentos – Reunião conjunta com a 
consultoria de investimentos. 

30/08/2022 Alocação de recursos – Reunião conjunta 
com o Banco do Brasil. 

CONSELHO DELIBERATIVO 

DATA PAUTA 

23/02/2022 Política de Investimentos 2022, 
apresentação do pró-gestão e criação do 
grupo de trabalho, parâmetros para 
relatórios semestrais da Controladoria. 

21/09/2022 Apresentação da política de investimentos 
2023. 

28/10/2022 Apreciação da política de investimentos. 
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23/12/2022 Aprovação do planejamento estratégico 
2023, delimitação dos pontos a serem 
analisados pelo Controle Interno, 
discussão sobre alterações na legislação e 
aprovação da Política de Investimentos 
2023. 

Não houve, no decorrer de 2022, reuniões do Conselho Fiscal. 

 

5. Acordos de Parcelamento 

Ao decorrer de 2022, esteve em andamento o Termo de Acordo e Parcelamento 

nº 584/2021, firmado entre o MorenoPrev e o Fundo Municipal de Saúde. Foram 

pagos, ao decorrer do exercício, 13 parcelas do débito, da guia nº 09/45 até a 21/45. 

Tais parcelas somaram R$ 136.985,93. 

 

6. Atividades Institucionais 

 

6.1. Certificação 

Adicionalmente aos membros da Diretoria Executiva já certificados, as 

conselheiras Josineide Santana e Lea Vieira obtiveram a certificação 

institucional referente ao Conselho Deliberativo. 

6.2. Programa de pós-aposentadoria 

No Programa Mais Vida nós Pós-aposentadoria, foram realizados os 

seguintes eventos ao decorrer do exercício: 
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o Roda de Conversa com o tema: Gerenciamento de emoções. 

27/04/2022

 
o Dia das mães – 12/05/2022 
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o Divulgação de folder de conscientização do junho violeta 

 
o Roda de conversa com o tema: Envelhecer com qualidade – 

20/07/2022 
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o Vídeo de conscientização sobre o setembro amarelo 

 
 

 

 

 

o Evento do Outubro Rosa, em 20/10/2022 
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6.3. Capacitações realizadas 

 

CAPACITAÇÃO PARTICIPANTES 

Curso preparatório da nova certificação 
em Vitória/PE 

Elisangela Trindade 

Curso preparatório da nova certificação 
em Pesqueira/PE 

Demétrius Malafaia 

IV Seminário de Previdências Públicas em 
Triunfo/PE 

Elisangela Trindade e Demétrius Malafaia 

21º Congresso Nacional de Previdência da 
ANEPREM em Bento Gonçalves/RS. 

Elisangela Trindade e Demétrius Malafaia 

Compliance Tributário, eSocial, EFD-REINF 
nos sistemas contábeis em Caruaru/PE 

Demétrius Malafaia 

XVI Encontro de Previdências Públicas da 
APEPP em Recife/PE 

Elisangela Trindade, Demétrius Malafaia, 
Amanda Rachel Alves e Milena Freitas. 
Conselheiros: Jefferson Ferreira e Sofia 
Mayumi. 

Seminário Interativo de Previdência 
Pública em Garanhuns/PE 

Elisangela Trindade, Demétrius Malafaia. 
Conselheiros: Jefferson Ferreira e Sofia 
Mayumi. 

 

 

6.4. Órgãos de Controle 

 

O Tribunal de Contas de Pernambuco, em 2022, emitiu 10 ofícios solicitando 

informações ao MorenoPrev, entre ofícios circulares e solicitações de documentos. 

Foram tempestivamente remetidos à corte e ensejaram o Processo nº 22100742-8, 

envolvendo os exercícios de 2019, 2020 e 2021. Na elaboração deste relatório, o 

mesmo estava inconcluso.  


