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SOBRE O RPPS 

 

O Instituto de Previdência dos Servidores Municipais do Moreno, autarquia de direito 
público, é o órgão da administração indireta responsável pela concessão e 
manutenção dos benefícios previdenciários de aposentadoria e pensão dos 
servidores efetivos do Moreno. 

 

A missão do RPPS, entretanto, não se encerra nas questões de curto prazo e nos 
processos cíclicos de concessões e pagamentos de folha. A manutenção dos 
benefícios previdenciários exige dos gestores previdenciários um trabalho homérico a 
fim de atingir o equilíbrio do sistema previdenciário no médio e no longo prazo, em 
respeito ao caput do Artigo 40 da Carta Magna. 

 

Até 2016, o MorenoPrev existia na forma de um fundo previdenciário. Em 2017, foi 
transformado em Instituto de Previdência, lhe dando maiores prerrogativas, autonomia 
e atribuições com o fito de atingir os objetivos anteriormente citados.  

 

Desde a sua criação, importantes normas foram elaboradas pelo Poder Legislativo 
Federal e pelo Ministério da Economia, responsáveis pelas regulações dos regimes 
próprios de previdência social no âmbito nacional, em especial, a Emenda 
Constitucional nº 103/2019 e a Portaria nº 1.467/2022. 

 

Baseado nos princípios estabelecidos pelo Artigo 37 da Constituição Federal, este 
Planejamento Estratégico objetiva demonstrar aos contribuintes e à população os 
caminhos que serão tomados para a melhoria dos serviços prestados pelo 
MorenoPrev ao decorrer do exercício de 2023. 
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PLANEJAMENTO ESTRATÉGICO 

 

Este documento, elaborado pela Diretoria Executiva do MorenoPrev, está na versão 
2.0 pois o protótipo foi apresentado ao Conselho Deliberativo em 23/12/2022 e 
aprovado na ocasião.  

 

A participação dos órgãos colegiados na elaboração, acompanhamento e execução 
do planejamento estratégico é condição sine qua non para o seu sucesso. Ao adotar 
esse modelo, o MorenoPrev almeja estreitar os laços e aumentar a participação dos 
segurados na tomada de decisão interna e, consequentemente, fomentar a educação 
previdenciária no Município. 

 

De forma a nortear este planejamento de maneira inteligível, o MorenoPrev elencou 
as 10 principais ações que devem ser tomadas no curso de 2023. 
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1. 10 AÇÕES PARA 2023  

 

☐ O intuito do Planejamento Estratégico, além de definir as metas que o RPPS deseja alcançar, é 
sobretudo o instrumento para que sejam definidas quais são as prioridades. Abaixo estão as ações 
que atendem a esse princípio. 

 

AÇÃO PRAZO RESPONSÁVEL JUSTIFICATIVA 

Realizar uma 
audiência pública para 
apresentar aos 
segurados o relatório 
de governança, a 
avaliação atuarial e a 
Política de 
Investimentos 2023. 

28/02/2023  Superintendente Atender ao princípio 
constitucional da 
publicidade e atender 
ao item do manual do 
Programa.  

Discutir com os 
Conselhos, Sindicatos, 
Poder Executivo e o 
Poder Legislativo as 
alterações na 
legislação atinentes ao 
funcionamento da 
Diretoria Executiva e 
órgãos colegiados em 
consonância aos 
parâmetros 
estabelecidos pelo 
Programa. 

13/01/2023 - 
Apresentação aos 
conselhos da minuta 
inicial elaborada pela 
Diretoria Executiva do 
MorenoPrev e 
Prefeitura para análise 
e apreciação. 

15/02/2023 

Conclusão da análise 
dos conselhos e 
reunião com o Poder 
Legislativo para  envio 
formal do PL. 

28/02/2023 

Solicitar o envio do PL 
ao Poder Legislativo 
pela Prefeitura até o 
fim de fevereiro. 

 

Diretor Presidente - 
Coordenar os 
trabalhos e garantir a 
apresentação na data 
prevista. 

 

 

Presidentes dos 
Conselhos Deliberativo 
e Fiscal - Coordenar o 
trabalho de apreciação 
com os demais 
conselheiros. 

 

Diretor Presidente - 
Coordenar envio em 
conjunto com a 
SEPLAG e PGM. 

Adequação ao 
PROGESTÃO. 

Submeter 
mensalmente aos 
Conselhos Deliberativo 
e Fiscal as 
documentações de sua 
responsabilidade  

Dia 10 do mês 
subsequente. 

Superintendente - 
Compilar informações 
das Gerências e 
submeter ao Conselho. 

Atender aos preceitos 
legais e aos critérios do 
PROGESTÃO. 
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AÇÃO PRAZO RESPONSÁVEL JUSTIFICATIVA 

Subsidiar a 
Controladoria para a 
elaboração dos 
relatórios semestrais 
de 2023 e conclusão 
dos relatórios 
referentes a 2022. 

15/02/2023 – 
Conclusão dos 
relatórios referentes a 
2022. 

01/08/2023 – 
Conclusão do relatório 
referente ao primeiro 
semestre 

01/02/2024 – 
Conclusão do relatório 
referente ao segundo 
semestre 

O Superintendente de 
Gestão Administrativa 
do MorenoPrev deverá 
fornecer à CGM as 
documentações 
solicitadas e atender 
eventuais demandas e 
requisições por ela 
feitas. 

O Controlador Geral do 
Município é o 
responsável final por 
exarar os pareceres. 

Atender aos critérios 
estabelecidos no Artigo 
74 da Constituição 
Federal e nas diretrizes 
apontadas pela 
SPREV. 

Elaborar o Relatório de 
Governança Anual 
2022 

31/01/2023 – 
Conclusão do 
Relatório. 

10/02/2023 – 
Publicação no site e 
envio aos Conselhos. 

O Superintendente de 
Gestão Administrativa 
será o responsável 
pela conclusão do 
expediente e os 
Gerentes fornecerão 
os dados de sua 
competência. 

Atender aos princípios 
estabelecidos pelo 
Artigo 37 da 
Constituição Federal. 

Auxiliar o atuário para a 
elaboração do 
Relatório de Gestão 
Atuarial 2020-2021-
2022 

30/04/2023 O Superintendente 
deverá fornecer ao 
atuário as informações 
requeridas para 
subsidiar o documento. 

Acompanhamento da 
situação atuarial do 
MorenoPrev no último 
triênio e auxiliar nas 
tomadas de decisões. 
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AÇÃO PRAZO RESPONSÁVEL JUSTIFICATIVA 

Realização de reunião 
mensal em que sejam 
analisados os cenários 
macroeconômicos, 
rentabilidades, riscos e 
demais critérios 
estabelecidos pela 
legislação. 

Reunião mensal na 
primeira semana de 
cada mês para análise 
do mês anterior. 

Publicação no site em 
até 05 dias após a 
realização da reunião. 

Diretor Presidente do 
RPPS e Gestor de 
Recursos 

Atendimento aos 
preceitos legais 
definidos. 

  

Obter a nova 
certificação, no nível 
básico ou superior, 
para todos os 
integrantes da Diretoria 
Executiva, Comitê de 
Investimentos e 
Conselhos Deliberativo 
e Fiscal. 

30/06/2023 O Diretor Presidente do 
MorenoPrev, Gestor de 
Recursos e 
Presidentes dos 
Conselhos serão 
responsáveis. 

Atender aos preceitos 
legais 
infraconstitucionais. 

Garantir pelo menos 
uma capacitação para 
cada membro da 
Diretoria Executiva, 
Comitê de 
Investimento  e 
Conselhos. 

 31/12/2022 Diretor Presidente do 
RPPS deverá garantir 
os recursos financeiros 
para a participação e 
os Presidentes dos 
Conselhos deverão 
convocar e administrar 
a presença dos 
membros. 

Melhorar a qualificação 
profissional dos 
membros que 
compõem o 
MorenoPrev. 
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Tramitar os 
requerimentos internos 
utilizando apenas o 
1DOC. 

 Gerente Financeiro e 
Gerente de 
Previdência e Atuária. 

Economia de papel e 
agilidade na tramitação 
dos processos, 
especialmente na 
concessão de 
benefícios e revisões 
processuais. 

 

  

  

  

 

   

   

   

 
 


