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INTRODUCAO

Notadamente, o ano de 2020 sera marcado pela eclosdo do Coronavirus no mundo.
Em virtude da pandemia, que criou impactos em escala global a todas as pessoas do
planeta, a questdao impds ao MorenoPrev uma série de adapta¢des ao decorrer do
exercicio que precisaram ser implementadas para minimizar a exposicdo dos
servidores aposentados e pensionistas ao virus mas, ainda assim, fazer com que o
servico fosse prestado como de costume. O ano foi caracterizado pela adaptabilidade,
para garantir que os servicos fossem prestados aos segurados. Ndo obstante, foi
possivel executar todas as atividades precipuas do Instituto.

Um segundo ponto importante de se mencionar sdao os desdobramentos da Reforma
da Previdéncia, aprovada em novembro do ano passado, que demandou da
Administracdo medidas como a adequac¢ao da legislagdo municipal para estar em
conformidade com as regras estabelecidas na Carta Magna em pontos como a aliquota
dos servidores e a impossibilidade de pagamento de outros beneficios que ndo sejam a
aposentadoria e a pensao por morte.

Em atendimento aos principios da administracdo publica de publicidade e
transparéncia, este Relatdrio de Gestdo tem como objetivo apresentar, a sociedade
como um todo, um relato acerca das ac¢des ocorridas no MorenoPrev durante o
exercicio de 2020. O mesmo sera disponibilizado aos Conselhos e pela internet no site
WWWw.morenoprev.pe.gov.br.



http://www.morenoprev.pe.gov.br/

o ® o
S

MORENOLLIEA

NSTITUTO OF PREVIOENCIA SOCIAL 0OS SERVIDORES PUBLICOS DO MOREND

Geréncia Administrativa e Financeira

1. Coronavirus

A chegada do Coronavirus no Brasil, em marco de 2020, demandou uma série de
esforcos do Instituto para a contencdo da pandemia dentre os segurados e os
servidores integrantes do quadro. As primeiras noticias que chegaram, a época,
principalmente dos paises europeus, era que o virus trazia complicagdes mais severas
as pessoas mais idosas e com alguma doenca pré-existente. Como a média de idade
dos servidores aposentados e pensionistas era considerada de risco, o colegiado foi
reunido para decidir quais a¢des seriam executadas.

Em marg¢o comegaram a surgir os primeiros Decretos estaduais, como os Decretos
n% 48.809 e 48.822, que comecaram a suspender as atividades ndo essenciais e
restringir a circulacdo de pessoas. Nesse contexto, foi editada, no MorenoPrev, a
Instrucdo Normativa n2 01/2020, que suspendeu o atendimento presencial. Com o
intuito de atender aos servidores, foi solicitado a Prefeitura um nimero extra e foi
criado o WhatsApp do Instituto, para facilitar a comunicacdo a distancia. Foi criado,
também, um grupo para criar disparos em massa para informar os servidores de
novidades como a data do pagamento. Atualmente, na elaboracdo deste relatério,
conta com 160 aposentados, aproximadamente % dos beneficidrios. O atendimento via
e-mail e o fale conosco, do site, foi intensificado, e atendeu a mais de 200 pessoas
nesse periodo.

Em 14 julho de 2020, com a reducdo do numero de casos, foi editada nova
Instrucdo Normativa, e o Instituto passou a abrir dois dias por semana, nas tergas e
guintas-feiras, com revezamento da equipe, um dia por semana presencialmente e nos
demais dias ainda em sistema de home office. No dia 16 de setembro o atendimento
presencial voltou a vigorar todos os dias da semana, atentando as normas exigidas
pelas autoridades de salde como a higienizagdao das maos com o alcool em gel e o
distanciamento social e com revezamento entre a equipe.

2. Progestao

A certificacdo do PROGESTAO, emitida pela Secretaria de Previdéncia do Governo
Federal, consiste na comprovacao do atendimento do RPPS em boas praticas de gestdo
previdenciaria, especificamente em trés grandes dreas: Controles Internos,
Governanca Corporativa e Educacao Previdenciaria.
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Em 2020, foram empregados os primeiros esfor¢os para o cumprimento dos itens

exigidos. Até o momento da elaboragdo deste Relatério, nao foi possivel atingir a
quantidade suficiente de pontos, ou a totalidades dos obrigatdrios. Espera-se que, nos
proximos anos, sejam realizadas diligéncias para a obtencao da certificacdo.

Eixo Agdo Situacao Pendéncias Obrigatéria?
atual
Mapeamento de Concluido - Nao

concessao e revisao

de aposentadorias e

pensoes

Manualizacado de Concluido - Nao
concessao e revisao

de aposentadorias e

pensoes
Certificacao em Concluido - Nao
exame CPA ou
CGRPPS dos
participantes do
comité de
investimentos
Parecer semestral Nao A Controladoria Sim
da Controladoria concluido nao realizou
Controles .
] afirmando a nenhum parecer
internos . ,
conformidade das no periodo de
atividades com o 2017 a 2020.

mapeamento e a
manualizacao

Politica de Concluido - Nao
Seguranca da

Informacao

Recadastramento Parcialmente Concluir a Sim
dos inativos a cada concluido atualizacao no

3 anos e dos ativos sistema de folha

a cada 5. de  pagamento;

Organizar com o
RH da Prefeitura
recadastramentos
periddicos dos
servidores ativos.
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Eixo Acao Situacao Pendéncias Obrigatdria?
atual
Emissdo de relatéorio  Parcialmente Revisar os Nao
de Governanga concluido relatdrios
Corporativa Anual anteriores e
reeditar com as
informacodes
exigidas
Planejamento Parcialmente Revisar o Sim
estratégico concluido planejamento
contendo metas a estratégico
serem atingidas
para as areas de
gestao de ativos e
passivos,
possibilitando o
acompanhamento
do resultado
pretendido, com
énfase na area de
beneficios
Relatério de Gestao N3do Elaboracdo do Nao
Governanga . , L
Corporativa atuarlell c?n‘tendo concluido atuario
os trés ultimos
exercicios
Cédigo de ética Concluido - N3o
Politica Parcialmente Verificar se a Nao
Previdencidria de concluido Prefeitura realiza
Saude, acoes educativas
contemplando: para reducdo de
Exames médicos acidentes de
admissionais/Pericia trabalho e
médica no RPPS ou comprovar os
Ente/Acdo demais itens
educativa para
reducdo de
acidentes de
trabalho
Politica de Ajustar os
Investimentos e relatérios de
relatérios mensais  Parcialmente investimento nos Nao
de concluido moldes previstos

acompanhamento no Manual.
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Comité de
Investimentos
Publicacdo no site

Limite de alcada
para assinar em
conjunto atos
relacionados a
investimentos
Segregacao das
atividades de
concessao de
beneficio do
pagamento e
manutencao
Ouvidoria — Fale
conosco
Ensino superior de
todos os membros
da Diretoria
Executiva
Conselho Fiscal —
Pelo menos um
representante dos
segurados
Conselho
Deliberativo — Pelo
menos um
representante dos
segurados
Mandato,
reconducdo e
Representac¢do da
Diretoria e
Conselhos

Existéncia de um
servidor efetivo no
Instituto

Concluido

Parcialmente
concluido

Concluido

Parcialmente
concluido

Concluido

Concluido

Concluido

Concluido

Nao
concluido

Nao
concluido

Incluir os itens
remanescentes
da relagao
estabelecida no
Manual

Adequar a
legislacao
municipal para
explicitar tal
segregacao.

Adequar a
legislacao
municipal

Cessdo de um
servidor da
Prefeitura
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Eixo Acgao Situacao atual Pendéncias Obrigatéria?
Formacao Nao concluido Capacitar e Nao
basica em obter a
RPPS para certificacao de
gestores, todos os
conselheiros e membros
dirigentes
- Cartilha Concluida - Sim
Educacao . -
Previdenciaria previdenciaria
Audiéncia Nao concluida Realizar a Sim
publica anual audiéncia
coma publica
sociedade,
camara de
vereadores e
conselhos

3. Despesas Administrativas

Oriunda de receita advinda de 2% sobre o valor da folha dos segurados ativos,
conforme dispde o Inciso IV Artigo 52 da Lei Complementar n°® 558/2017, a taxa
administrativa é responsavel por custear todas as despesas do MorenoPrev, no que
tange a sua funcionalidade. Abaixo, segue demonstrativo de tais custos, mensalmente.

MES CUSTO TOTAL
JANEIRO RS 49.392,27
FEVEREIRO RS 32.655,89
MARCO RS 41.234,91
ABRIL RS 36.405,51
MAIO RS 34.482,22
JUNHO RS 33.945,35
JULHO RS 41.270,17
AGOSTO RS 34.243,98
SETEMBRO RS 34.312,29
OUTUBRO RS 33.612,57
NOVEMBRO RS 28.664,62
DEZEMBRO RS 87.338,14
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4. Compensagao Previdencidria

Com o objetivo de auxiliar o custeio das aposentadorias e pensdes do MorenoPreyv,
mensalmente é recebido do INSS um valor para compensar as aposentadorias dos
servidores que em algum momento da sua jornada laboral contribuiu para o INSS. Tais
valores foram aplicados, a partir do momento do seu recebimento, e utilizados para
complemento de folha de pagamento, quando necessario. Durante o ano de 2020, foi
arrecadado o total de RS 1.061.206,08.

DATA VALOR
08/01/2020 RS 78.572,95
07/02/2020 RS 82.091,72
06/03/2020 RS 82.091,72
15/04/2020 RS 82.091,72
08/05/2020 RS 82.091,72
05/06/2020 RS 82.091,72
07/07/2020 RS 82.091,72
07/08/2020 RS 81.608,81
08/09/2020 RS 81.694,80
07/10/2020 RS 81.694,80
09/11/2020 RS 81.694,80
07/12/2020 RS 163.389,60

TOTAL R$ 1.061.206,08

5. Beneficios Concedidos e folha de pagamento

Apesar da pandemia, durante o exercicio de 2020 foi possivel realizar, como de
praxe, as aposentadorias e pensdes por morte pleiteadas. No ano, foram concedidos
os beneficios:

Aposentadorias Pensdes por morte

41 14
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Tracando um paralelo entre o més de janeiro e o més de dezembro, é possivel

deduzir que o aumento do valor da folha foi decorrente, principalmente, do valor total

de beneficios concedidos e a concessao dos quinquénios aos professores que tiveram a

gratificacdo suprimida dos seus proventos.

Aposentados Pensionistas Folha mensal em
Janeiro/2020 517 86 1.544.270,64
Dezembro/2020 547 100 1.716.613,35

6. Contratos

Custeados com a taxa administrativa, abaixo estdo os contratos firmados entre o

MorenoPrev e os fornecedores para permitir que as atividades sejam cotidianamente

realizadas.
Contrato Objeto Empresa Vigéncia Valor
2° TERMO Customizacdo, 3 IT Consultoria 01/01/2020 RS 9.000,00
ADITIVO AO treinamento, LTDA - ME 31/12/2020
CONTRATO hospedagem e
02/2018. manutencdo do
SIPREV.
Contrato Servigo BETA 30/06/2020 RS 6.000,00
01/2020 especializado de INFORMATICA 31/12/2020
consultoria e

assessoria na
area de RH,
incluindo
locacdo de
licenga de uso
de software
para
administracao
de pessoal, bem
como
treinamento
com objetivo de

otimizar as
rotinas e
funcdes

inerentes ao

setor de pessoal
do MorenoPrev
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3¢ Termo
Aditivo ao
Contrato n°
04/2017

20 Termo
Aditivo ao
Contrato n°
46/2018

32 Termo
Aditivo ao
Contrato
n°05/2017

Locacdo de uma
impressora
multifuncional
Brother Modelo

DCPL 562DN
Série J6N
297817

Prestacao de
Servigos
profissionais
técnico
especializados
de consultoria e
assessoria
administrativa e
gerencial nas
areas contabil,
financeira e de
planejamento,
incluindo
software  para
processamento
da execugao
orcamentdria e
contabil, e do
Portal da
Transparéncia.
Locagdo do
imovel
localizado na
Avenida Dantas
Barreto 1761 -
Centro - Moreno
- PE para
funcionamento
do MorenoPrev
Processamento
de dados para
mencao do
MorenoPrev nos
Diarios Oficiais a
nivel municipal,
estadual e
federal.

TECSUPRI
Contagem
Contabilidade e
Assessoria em

Gestdo Publica -
EPP

Eurides Tintino
Barbosa

Kurier -
Tecnologia em

Informacdo S/A

02/02/2020
01/02/2021

07/10/2020
31/12/2020

21/04/2020
20/04/2021

20/11/2020
19/11/2021

- R$2.352,00

- R$15.000,00

a RS$24.000,00

- RS$1.032,96
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1° TERMO Uso de ZETRASOFT 20/04/2018 - RS0,00
ADITIVO DO licenciamento 19/04/2021
CONTRATO N° do sistema
07/2017. eConsig, para
controle de

empréstimos
consignados.

7. Rentabilidade

Para compreender a rentabilidade do MorenoPrev, ao decorrer do exercicio de 2020, é
preciso, primeiro, entender quais as receitas que o Instituto de Previdéncia possui. Sao
elas:

e Repasses Previdenciarios

e Aportes

e Compensacao Previdenciaria

e Remuneracgdo de Investimentos

Conforme verificado na Avaliacdo Atuarial dos anos anteriores, é possivel constatar
gue o Fundo Previdencidrio é deficitario, e o montante arrecadado com os repasses
previdenciarios e o aporte sdo utilizados com Unica e exclusiva finalidade de
pagamento da folha de pagamento dos servidores aposentados e pensionistas. Dessa
forma, os repasses serviram para, neste ano, garantir que todos os meses 0s
beneficiarios recebam seus proventos tempestivamente. Um adendo a este ponto é
gue, com a gestdo financeira em parceria com a Secretaria da Fazenda e
Administracao, foi garantido, em todos os meses, que o valor devido seja pago dentro
do més de competéncia, sem atrasos.

Pela natureza deficitaria do Instituto, os valores recebidos de repasse previdenciario e
de aporte ndo sdo possiveis de serem aplicados a médio e longo prazo, considerando
gue totalizam o valor integral da folha, tanto os valores liquidos quanto os repasses a
serem realizados, como consignados, sindicatos e demais descontos facultativos ou
compulsérios, e precisam ser de pronto, remetidos ao seu devido destino.

Quanto ao recebimento da compensacdo previdenciaria, considerando que seu
acontecia, comumente, no inicio do més, era possivel realizar a devida aplicacdo do
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valor ao decorrer do més. Entretanto, considerando a atual conjectura financeira do

municipio, assim como dos demais da Regido Metropolitana do Recife, se estd
passando por um momento sensivel na gestdo financeira, e foi utilizado, ao decorrer
do exercicio, o valor da compensagao com o Unico fito de prover aportes para auxiliar
o pagamento dos beneficidrios do MorenoPrev.

Nesse diapasao é preciso constatar que, devido ao porte do RPPS, do Municipio, e da
ndao existéncia da segregacdo de massas, o MorenoPrev ndo possui recursos
capitalizados que carecem uma gestao profissional de recursos, motivo esse pelo qual
nao dispde de consultoria para gerir tal recursos. A aplicacao e resgates se dao pela
Superintendéncia de Gestdao Administrativa e Previdencidria, principalmente, em
conjunto com os demais membros do Comité de Investimentos, conforme legislacdo
do Instituto e resolucbes especificas de alocacdo. Segue, abaixo, a rentabilidade
mensal, de janeiro a novembro, e parte de dezembro, considerando que, no momento
da elaboracdo deste Relatério, os extratos de dezembro do Bradesco ndo estdo

disponiveis.

MES RENTABILIDADE EM RS
Janeiro/2020 1.098,57
Fevereiro/2020 1.070,91
Margo/2020 2.805,73
Abril/2020 2.274,01
Maio/2020 2.129,92
Junho/2020 1.311,06
Julho/2020 1.478,73
Agosto/2020 668,22
Setembro/2020 188,04
Outubro/2020 1.261,18
Novembro/2020 1.819,59
Dezembro/2020 *parcial 945,36

Total 17.051,32
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Em virtude da natureza deficitdria do MorenoPrev, o valor dos repasses

previdenciarias ndo sao suficientes para o custeio integral da folha de pagamento dos

aposentados e pensionistas. A lei, portanto, determina que a obrigacdo de arcar com a

diferenca é a Prefeitura Municipal, com recursos do Tesouro. Abaixo segue o valor

total recebido, més a més, de aportes.

MES TOTAL RECEBIDO DE APORTE EM RS
JANEIRO 504.635,65

FEVEREIRO 470.565,70

MARCO 471.211,85

ABRIL 490.710,05

MAIO 514.983,48

JUNHO 499.813,74

JULHO 888.504,01

AGOSTO 402.947,05

SETEMBRO 418.988,29

OUTUBRO 431.871,55

NOVEMBRO 436.757,82

DEZEMBRO *PARCIAL 202.837,20

TOTAL 5.733.777,80

9. Adequacdo da aliquota — Lei N2 598/2020

Como um dos primeiros desdobramentos da Reforma Previdencidria, constante da

Emenda Constitucional n2 103/2019, os entes foram obrigados a majorar a aliquota
previdenciaria em suas legislacdes. No Municipio de Moreno, tal alteracdo foi realizada
pela Lei n? 598/2020, dispondo da seguinte maneira as aliquotas de contribuicdo.

Servidor (Ativo Patronal

e Inativo)

Suplementar

Taxa
Administragao

Total Patronal

14%

2%

31,11%




