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Convocados pela Diretoria Executiva do MorenoPrev para reunido, no dia 30 de agosto de 2021
as 10h00, foram convidados o atudrio que acompanha mensalmente o MorenoPrev, 0s
conselheiros do Conselho Deliberativo e Fiscal para discutir a Reforma da Previdéncia. Apds a
primeira chamada, estavam presentes, da Diretoria Executiva do MorenoPrev: Elisangela
Trindade, Diretora Presidente e Demétrius Malafaia, Superintendente de Gestdo Administrativa
e Previdenciaria. Do Conselho Deliberativo, estavam presentes Evane de Freitas Couto,
Jefferson Ferreira Santos da Silva, Josineide Oliveira de Santana e Lea Vieira Medeiros. Do
Conselho Fiscal, estavam presentes Sofia Mayumi Fukushima Gomes, e Iris Gabrielle de Sena
Santos. Estavam também presentes Hallan Nogueira, presidente do SISEMO, e Thamires Freire,
presidente do conselho fiscal do biénio 2019/2020. O atuario Jorge Tiago Cruz também
compareceu. A reunido foi iniciada pela Diretora Presidente, que deu as boas vindas aos
conselheiros e apresentou o atuario para aqueles que ndo o conheciam. Passou entdo a palavra
para o atuario, que realizou uma apresentacdo abordando conceitos como a estruturagdo da
previdéncia no dmbito nacional, equilibrio atuarial e as principais mudancas com o advento da
Emenda Constitucional n°® 103/2019. Houve, em seguida, uma discussdo sobre o fim do
pagamento dos auxilios que eram custeados pelo RPPS e a conselheira Josineide fez perguntas a
respeito do auxilio-reclusdo. Passado esse ponto, as fontes de custeio entraram em discusséo,
especificamente em relacdo a compensacao previdenciaria, sugerido pelo atuario como uma boa
forma de reduzir o déficit. Hallan questionou se era possivel a recuperagdo dos recursos pagos
ao INSS enquanto o servidor ainda estava na ativa e Demétrius lhe respondeu que ndo, pois um
dos documentos solicitados pelo sistema é a portaria de aposentadoria. Foi perguntado o que era
realizado com os recursos da compensacao, e Demétrius explicou que tais valores podem ser
utilizados para o pagamento da folha dos servidores aposentados e pensionistas, sendo vedada
sua utilizagdo para outro fim. Os montantes estdo aplicados em renda fixa de acordo com a
politica de investimentos e servem para dar seguranga ao MorenoPrev de conseguir custear a
folha mensal em caso de ndo repasse do aporte. Sofia perguntou se existia alguma possibilidade
de direcionar os repasses previdenciarios do INSS dos servidores contratados para 0
MorenoPrev, entretanto o atuario esclareceu nao ser possivel por se tratar de dois regimes
previdenciarios distintos. A realizagdo do concurso foi discutida em seguida, e o atuario apontou
ser uma alternativa positiva, contanto que feito com um estudo embasado previamente.
Demétrius apontou que em conversas com a Prefeitura, Ihe foi informado que o municipio esta
impossibilitado de realizar concursos em virtude do limite de despesa de pessoal, e que no
momento aquela op¢do estava suspensa. Sofia entdo questionou se seria possivel a criacdo de
novas fontes de receitas para o MorenoPrev, como os créditos de carbono. Tiago entdo
respondeu que era uma boa ideia, mas que precisaria passar pelo crivo da Procuradoria para que
fosse analisada a legalidade e constitucionalidade. Sofia entdo pediu a Demétrius que
organizasse uma reunido com 0s conselhos, a procuradoria, a secretaria de administragéo e
secretaria da fazenda. Foram discutidas possibilidades como vinculacGes de receitas de Zona
Azul e doacdo de imoveis para amortizagdo do déficit. Josineide questionou o atuério sobre
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como o calculo atuarial funcionava quanto ao pardmetro escolhido da taxa de juros, e Tiago lhe
esclareceu que os parametros sdo definidos pelo governo federal, e a depender da situacdo
econbmica pode haver uma interferéncia nos juros e consequentemente no déficit atuarial. Em
seguida, sugeriu que nos proximos anos fosse realizado um evento publico para apresentar a
todos os servidores a avaliacdo atuarial. Josineide entdo perguntou o porqué de na avaliacdo
separar os professores das demais categorias, e Tiago apontou que por ser uma fatia expressiva
da quantidade de servidores no Municipio, por ter uma média salarial superior e possuir regras
de aposentadorias diferenciadas, seria preciso tdo separacdo. Informou, ainda, que ha entes
estudando regras e aliquotas diferenciadas para os professores, segregando-os dos demais no
quesito previdenciario. Posteriormente, foi discutida a necessidade de estruturacdo da junta
médica, pois, conforme explicou Demétrius, farda uma analise mais complexa para determinar a
readaptac@o ou concessdo de beneficio por incapacidade permanente para todos os trabalhadores
efetivos do Municipio. Sofia e Josineide, entdo, solicitaram que fossem enviadas as folhas do
MorenoPrev para verificacdo dos valores pagos e repasses. Encerrada a reunido as 12h30, a
presente ata foi lavrada pelo Superintendente de Gestdo Administrativa e Previdenciéaria.



