Instituto de Previdéncia So

acial dos Servidores Publicos de Moreno

ACAO META RESPONSAVEL PRAZO RELEVANCIA
Compensacao Previdenciaria  Arrecadar recursos para Milena Aradjo de Freitas  Atividade continua até  Obtencdo de recursos para
amortizar o débito atuarial, 31/12/2021 custeio da folha de pagamento.
pelo envio dos processos
ainda nao apreciados pelo
INSS.
Atualizacdo do responsdvel Cadastrar os novos Demétrius Malafaia 29/01/2021 Formalizacdo e regularizacdo de
do MorenoPrev perante os servidores responsaveis pelo Coelho procedimentos administrativos.
6rgaos de controle. sistema do COMPREV.
Cadastrar a Diretora Demétrius Malafaia 15/01/2021 Formalizagdo e regularizacdo de
Presidente como Coelho procedimentos administrativos.
responsavel perante a
Receita Federal.
Cadastrar a Diretora Demétrius Malafaia 29/01/2021 Formalizagdo e regularizagdo de
Presidente como gestorada  Coelho procedimentos administrativos.
Unidade Jurisdicionada do
TCE/PE e contador
responsavel.
Cadastrar a Diretora Demétrius Malafaia 15/01/2021 Formalizagdo e regularizagdo de
Presidente como gestorado  Coelho procedimentos administrativos.
CADPREV.
Providenciar junto as Criar usuario e senha para Elisangela Trindade e 13/01/2021 Gestdo plena dos recursos do

instituicGes
acesso as
MorenoPrev.

bancarias o
contas do

movimentagdo dos recursos
financeiros do MorenoPrev.

Demétrius Malafaia
Coelho

Instituto para pagamento dos
beneficiarios e demais
necessidades.




/MORENOPREV

dos Servidores Piblicos de Moreno

Recepcionar os servidores
com a entrega mensal das
portarias de concessdo de
aposentadoria.

Concluir a avalia¢ao atuarial
2021, data base
dezembro/2020, e relatério
comparativo dos 3 ultimos
anos.

Adequagao da legislacao
municipal a EC 103/2019 nas
questées relacionadas as
regras de concessao dos
beneficios previdenciarios.
Monitorar a criagao de grupo
de estudo para a
implementacao da
Previdéncia Complementar.

Coordenar reunioes
periddicas para obtencdo do
PROGESTAO.

Criar rotina mensal de
entrega das portarias de
aposentadoria pelos
gestores municipais.
Concluir os procedimentos
administrativos para a
elaboracdo do célculo
atuarial 2021, data base
dezembro 2020.

Elaborar minuta de Projeto
de Lei, em conjunto com os
Conselhos, Sindicatos,
Procuradoria e demais drgao
afins.

Realizar encontros
periddicos para discussao a
respeito da implementacgao
do regime de previdéncia

complementar no Municipio.

Verificar os itens faltantes e
adequar a rotina, legislacao
e demais procedimentos
necessarios a obtencao da
Certificagao.

Elisangela Trindade

Demétrius Malafaia
Coelho

Diretoria Executiva do
MorenoPrev

Elisangela Trindade

Elisangela Trindade

Atividade continua até
31/12/2021

31/03/2021

30/06/2021

30/06/2021

Acdo continua até
31/12/2021

Valorizar o servidor e o
congratular pelo servico
prestado ao Municipio.

Subsidiar o Municipio para
realizar os ajustes a legislacao
previdenciaria municipal
conforme a EC n2 103/2019.

Garantir a viabilidade e
sustentabilidade do pagamento
dos servidores aposentados e
pensionistas, no curto, médio e
longo prazo.

Adequacdo do Municipio ao
Artigo 40, §14 da Constituicao
Federal de 1988.

Reconhecer a gestdo do
MorenoPrev com um padrao de
exceléncia.




Instituto de Previdéncia So

acial dos Servidores Publicos de Moreno

Coordenar politicas de
valorizagdo do  servidor
aposentado e pensionista,
implementando programas
voltados a promogdo da
saude, prevencao de
doencgas, educacao
financeira, planejamento e
transicao para
aposentadoria, vida durante
a aposentadoria e
envelhecimento ativo.

Criar informativos periédicos
para os aposentados e
pensionistas.

Obtencdo da Certificagdo
Profissional ANBIMA CPA 10,
ou CGRPPS da APIMEC de
todos os membros do Comité
de Investimentos.

Criar a nova formagao dos
Conselhos Deliberativo e
Fiscal.

Criar um cronograma de
atividades, para 2021, além
de firmar parcerias e
convénios.

Criagdo de um material
informativo, em midia fisica
e digital, com as principais
noticias do MorenoPreyv,
dicas de saude e finangas, e
demais informacgdes
pertinentes.

Aprovacgao no exame de
certificacdo de todos os
membros do Comité de
Investimentos.

Solicitar aos Entes a
nomeagao de seus
representantes e posterior
envio de minuta de portaria
ao Gabinete.

Elisangela Trindade

Demétrius Malafaia
Coelho

Elisangela Trindade,
Demétrius Malafaia
Coelho e Amanda Rachel.

Elisangela Trindade

28/02/2021

28/02/2021

30/04/2021

28/02/2021

Valorizar o servidor municipal e
auxilia-lo a galgar novos rumos
no periodo da aposentadoria.

Melhorar a transparéncia e a
comunicagao com os
beneficiarios, assim como prover
assuntos e noticias de interesse
coletivo.

Adequar-se ao Artigo 69, § 592, da
Portaria n2 519/2011.

Adequar-se ao Artigo 58 da Lei
Municipal n2 558/2017.




Instituto de Previdéncia So

incia Social dos Servidores Piblicos de Moreno

Realizar reunioes mensais de
acompanhamento do Comité
de Investimento.

Capacitacao da Diretoria
Executiva e conselheiros

Atualizar a Politica de
Seguranca da Informacgao

Implementar o eSocial

Reunir-se, mensalmente,
para acompanhar e executar
os investimentos do
MorenoPrev conforme a
Politica de Investimentos
2021.

Participagao periddica dos
servidores da Diretoria
Executiva e Conselheiros em
cursos, palestras, congressos
e demais capacitagoes.
Implantar politicas de
adequacdo a Lei n?
13.709/2018 — Lei Geral de
Protecdo de Dados Pessoais
(LGPD).

Prestar informagdes ao
Governo Federal, através do
sistema eSocial, relativos a
primeira e segunda fase do
cronograma.

Acdo continua até
31/12/2021

Elisangela Trindade,
Demétrius Malafaia
Coelho e Amanda Rachel.

Elisangela Trindade Agdo continua até

31/12/2021

Elisangela Trindade Acgdo continua até

31/12/2021

08/07/2021 (12 fase)
08/11/2021 (22 fase)

Amanda Rachel.

Adequar-se ao Inciso X do Artigo
66 da Lei Municipal n2 558/2017

Promover a educagao
previdenciaria no Instituto para
qualificagdo e profissionalizagao
dos servidores envolvidos.

Promover acoes de
conscientizacdo de todo corpo
funcional no sentido de
incorporar o respeito a
privacidade dos dados pessoais
nas atividades institucionais
cotidianas de modo a permitir
nao sé uma transformacao
cultural nos niveis estratégico,
tatico e operacional da
instituicdo, mas também,
evitando a aplicabilidade das
san¢Oes impostas na Lei.
Adequar-se as instrugdes
contidas na Portaria Conjunta n2
76 de 22/10/2020.
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