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INTRODUÇÃO 

 

O presente relatório é a síntese de dados compilados pela Gerência Administrativa e 

Gerência de Previdência e Atuária com o intuito de mostrar aos munícipes, 

contribuintes, órgãos de controle, prestadores de serviço e a quem mais interessar 

possa, um resumo acerca das principais atividades ocorridas no ano de 2019. 

Apesar do quadro de pessoal enxuto, o Instituto Previdenciário dos Servidores Públicos 

do Município do Moreno é responsável por todos os procedimentos atinentes aos 

servidores públicos municipais quanto à análise do processo e o pagamento do 

benefício, respondendo, inclusive, por todos os possíveis requerimentos surgidos da 

concessão em diante. 

Com vistas a tornar o expediente público, o mesmo será publicado no site do 

MorenoPrev www.moreno.pe.gov.br.Separados em 7 tópicos, julgados serem os mais 

relevantes referente ano de 2019, a ideia do Relatório consiste na exposição simples 

de receitas, despesas e produtividade da Instituição.  

 

1. Despesas Administrativas 

2. Compensação Previdenciária 

3. Benefícios 

4. Contratos 

5. Rentabilidade 

6. Retomada dos quinquênios 

7. Capacitação dos servidores 
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1. Despesas Administrativas 

Oriunda de receita advinda de 2% sobre o valor da folha dos segurados ativos, 

conforme dispõe o Inciso IV Artigo 52 da Lei Complementar n° 558/2017, a taxa 

administrativa é responsável por custear todas as despesas do MorenoPrev, no que 

tange a sua funcionalidade.  

Abaixo, segue demonstrativo de tais custos, mensalmente. 

MÊS CUSTO TOTAL 
JANEIRO R$ 58.754,27 
FEVEREIRO R$ 38.293,52 
MARÇO R$ 38.923,52 
ABRIL R$ 39.756,49 
MAIO R$ 36.612,56 
JUNHO R$ 47.448,47 
JULHO R$ 35.850,00 
AGOSTO R$ 38.737,80 
SETEMBRO R$ 41.434,63 
OUTUBRO R$ 41.802,82 
NOVEMBRO R$ 33.935,12 
DEZEMBRO R$ 47.938,17 

 

2. Compensação Previdenciária 

Com o objetivo de manter os pagamentos dos servidores aposentados e pensionistas 

em dia, foi intensificada a recuperação de créditos devida pelo INSS, através de 

diligências ao Ministério com o envio de informações para apreciação e envio de 

recursos. Durante o ano de 2019, foi recuperado R$ 1.250.892,42, conforme 

demonstrativo abaixo.  

 

DATA VALOR 

08/jan R$ 76.323,81 

07/fev R$ 242.525,11 

11/mar R$ 77.993,05 

05/abr R$ 118.002,09 

05/abr R$ 28.207,92  

08/mai R$ 78.572,95 

07/jun R$ 78.572,95 

05/jul R$ 78.572,95 
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07/ago R$ 78.572,95 

07/out R$ 157.829,79 

07/11 R$ 78.572,95 

06/12 R$ 157.145,90 

TOTAL R$ 1.250.892,42 

 

3. Benefícios Concedidos 

Com o prazo de 60 dias para concessão do benefício, a análise do requerimento é 

realizada pelo MorenoPrev. Quando o segurado comparece ao MorenoPrev, na 

recepção já é possível realizar uma simulação para estimar se o mesmo faz ou não jus 

ao benefício. Após dada entrada, são solicitadas a pasta funcionas com as 

documentações dos servidores, sendo apreciadas pela Gerência de Previdência e 

Atuária. Em 2019, foram concedidas 36 aposentadorias e 5 pensões. Além disso, ao 

decorrer de 2019, foram regularizados diversos proventos de aposentadoria, através 

de requerimentos protocolados pelos servidores.  

4. Contratos 

CONTRATO OBJETO NOME/RAZÃO SOCIAL VIGÊNCIA 
 VALOR  

 R$  

1º TERMO ADITIVO AO 
CONTRATO 02/2018. 

Customização, treinamento, 
hospedagem e manutenção do 

SIPREV.  
3 IT Consultoria LTDA - ME 

01/01/2019 - 
31/12/2019 

 R$              
7.920,00  

Contrato 03/2019 

Serviço especializado de consultoria 
e assessoria na área de RH, incluindo 

locação de licença de uso de 
software para administração de 
pessoal, bem como treinamento 

com objetivo de otimizar as rotinas e 
funções inerentes ao setor de 

pessoal do MorenoPrev 

BETA INFORMÁTICA 
02/07/2019 - 
31/12/2019 

R$ 6.000,00 

2º Termo Aditivo ao 
Contrato n° 04/2017 

Locação de uma impressora 
multifuncional Brother Modelo DCPL 

562DN Série J6N 297817 
TECSUPRI 

02/02/2019 - 
01/01/2020 

R$ 2.352,00 
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1º Termo Aditivo ao 
Contrato n° 46/2018 

Prestação de serviços profissionais 
técnico especializados de consultoria 

e assessoria administrativa e 
gerencial nas áreas contábil, 

financeira e de planejamento, 
incluindo software para 

processamento da execução 
orçamentária e contábil, e do Portal 

da Transparência. 

Contagem Contabilidade e 
Assessoria em Gestão Pública 

- EPP 

06/10/2019 – 
06/10/2020 

R$ 
60.000,00 

2º Termo Aditivo ao 
Contrato n°05/2017 

Locação do imóvel localizado na 
Avenida Dantas Barreto 1761 - 

Centro - Moreno - PE para 
funcionamento do MorenoPrev 

Eurides Tintino Barbosa 
21/04/2019 a 
20/04/2020 

 R$           
24.000,00  

1º Termo Aditivo ao 
Termo de Convênio n° 

75398792 
Contratação de estagiários CIEE 

12/04/2019 - 
11/04/2020 

 Bolsa R$ 
624,00 + R$ 

100,00 
transporte. 
Taxa Adm 
ciee: 5%  

- 

Processamento de dados para 
menção do MorenoPrev nos Diários 
Oficiais a nível municipal, estadual e 

federal. 

Kurier - Tecnologia em 
Informação S/A 

20/11/2019 - 
19/11/2020 

R$ 854,22 

1º TERMO ADITIVO DO 
CONTRATO N° 07/2017. 

Uso de licenciamento do sistema 
eConsig, para controle de 

empréstimos consignados. 
ZETRASOFT 

20/04/2018 - 
19/04/2021 

R$ 0,00 

 

5. Rentabilidade 

Para compreender a rentabilidade do MorenoPrev, ao decorrer do exercício de 2019, é 

preciso, primeiro, entender quais as receitas que o Instituto de Previdência possui. São 

elas: 

• Repasses Previdenciários 

• Aportes 

• Compensação Previdenciária 

• Remuneração de Investimentos 

 

Conforme verificado na Avaliação Atuarial dos anos anteriores, é possível constatar 

que o Fundo Previdenciário é deficitário, pois o montante arrecadado com os repasses  

previdenciários é insuficiente para o pagamento da folha dos servidores aposentados 

e pensionistas. Esse recurso, junto com o aporte, é utilizado com única e exclusiva 

finalidade de pagamento da folha de pagamento dos servidores aposentados e 

pensionistas do mês em questão. Dessa forma, os repasses serviram para, neste ano, 
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garantir que todos os meses os beneficiários recebam seus proventos 

tempestivamente. Um adendo a este ponto é que, com a gestão financeira em 

parceria com a Secretaria da Fazenda e Administração, foi garantido, em todos os 

meses, que o valor devido seja pago dentro do mês de competência, sem atrasos.  

 

Pela natureza deficitária do Instituto, os valores recebidos de repasse previdenciário 

e de aporte não são possíveis de serem aplicados a médio e longo prazo, 

considerando que totalizam o valor integral da folha, tanto os valores líquidos 

quanto os repasses a serem realizados, como consignados, sindicatos e demais 

descontos facultativos ou compulsórios, e precisam ser de pronto, remetidos ao seu 

devido destino.  

 

Quanto ao recebimento da compensação previdenciária, considerando que seu 

repasse acontecia, comumente, no início do mês, foi possível apenas realizar a devida 

aplicação do valor ao decorrer do mês. Entretanto, considerando a atual conjectura 

financeira do município, assim como dos demais municípios da Região Metropolitana 

do Recife, em que situação fiscal está complicada, tal dinheiro foi utilizado para o 

pagamento das aposentadorias daquele mês.  

 

Nesse diapasão é preciso constatar que, devido ao porte do RPPS, do Município, e da 

não existência da segregação de massas, o MorenoPrev não possui recursos 

capitalizados que carecem uma gestão profissional de recursos, motivo esse pelo qual 

não dispõe de consultoria para gerir tal recursos. A aplicação e resgates se dão pela 

Superintendência de Gestão Administrativa e Previdenciária, principalmente, em 

conjunto com os demais membros do Comitê de Investimentos, conforme legislação 

do Instituto e resoluções específicas de alocação.  

 

Para o exercício de 2019, atendendo aos princípios da publicidade, os demonstrativos 

da Aplicação e Resgate, ou seja, APR, estão disponíveis no CADPREV, assim como no 

site www.morenoprev.pe.org.br. 

 

Rentabilidade - 2019 

Janeiro R$ 1.856,40 
Fevereiro R$ 1.409,39 
Março R$ 1.516,25 
Abril R$ 1.966,68 
Maio R$ 2.072,18 
Junho R$ 1.899,81 
Julho R$ 2.540,43 

http://www.morenoprev.pe.org.br/
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Agosto R$ 1.806,27 
Setembro R$ 2.064,42 
Outubro R$ 3.182,97 
Novembro R$ 1.574,31 
Dezembro R$ 1.113,55 

 

Situação em dezembro/2019: 

 

FUNDOS DE 
INVESTIME

NTOS 
CNPJ  DO FUNDO Base Legal 

Limite de 
Resolução 

CMN 
3922/2010 

31.12.2019 
DATA DO 
RESGATE 

% TOTAL 

IRF-M1 
(Bradesco) 

11.484.558/0001-
06 

FI 100% Títulos 
TESOURO 

NACIONAL - 
ARTº 7º, I, "b" 

100% 

110.237,18 IMEDIATO 44,82 

IRF-M1 
(Banco do 

Brasil) 

11.328.882/0001-
35 

FI 100% Títulos 
TESOURO 

NACIONAL - 
ARTº 7º, I, "b" 

94.091,21 IMEDIATO 38,26 

RF FLUXO 
(Banco do 

Brasil) 

13.077.415/0001-
05 

FI Renda Fixa - 
ARTº 7º , IV 

30% 12.683,80 IMEDIATO 5,16 

C/C (BB; 
SANT e CEF) 

   28.930,47  11,76 

    245.942,66  100,00 

 

 

6. Retomada dos quinquênios 

No final do ano de 2019 foi concluída a negociação realizada entre a Prefeitura do 

Moreno e o Sindicato dos Profissionais em Educação do Moreno – SINPREMO e o 

Ministério Público do Estado de Pernambuco. No acordo, foi decidido que os 

professores cujo quinquênio foi retirado arbitrariamente teriam sua gratificação 

paulatinamente integrada aos proventos. Em dezembro de 2019 foi incluído 5%, em 

dezembro de 2020 serão incluídos mais 10% e em dezembro de 2021 o restante.  

7. Capacitações realizadas 

 

• Curso: Seminário Lema de Investimentos 

Data: 07/02/2019 

Participante: Reinaldo Trajano Cordeiro Júnior, Superintendente de Gestão 

ADM e Previdenciária 
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• Curso: 2º Webinar RPPS – Soluções Previdenciárias para os RPPS 

Data: 13/02/2019 

Participante: Demétrius Malafaia Coelho, Gerente Administrativo 

 

• Curso: XIII Encontro Estadual da APEPP/ II Encontro Nordestino da ANEPP 

Data: 22/05/2019 – 24/05/2019 

Participante: Reinaldo Trajano Cordeiro Júnior, Superintendente de Gestão 

Administrativa e Previdenciária 

 

• Curso: CPA 10 – LEMA  

Data: 13/08/2019 – 14/08/2019 

Participante: Reinaldo Trajano Cordeiro Júnior, Superintendente de Gestão 

Administrativa e Previdenciária 

 

• Curso: I Encontro Previdenciário do PREVIPAULISTA  

Data: 27/09/2019 

Participantes: Reinaldo Trajano Cordeiro Júnior, Superintendente de Gestão 

Administrativa e Previdenciária e Adriana Alves de Araújo, Diretora Presidente 

 

• Curso: III Encontro Regional ACEPREM e III Seminário Nordestino da ANEPP 

Data: 23/10/2019 – 25/10/2019 

Participante: Reinaldo Trajano Cordeiro Júnior, Superintendente de Gestão 

Administrativa e Previdenciária 

 

• Curso: 18º Congresso Anual de Previdência da ANEPREM 

Data: 18/11/2019 – 20/11/2019 

Participante: Reinaldo Trajano Cordeiro Júnior, Superintendente de Gestão 

Administrativa e Previdenciária 

 

 

 

 


