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INTRODUÇÃO 

 

Em atendimento aos princípios da administração pública de publicidade e 

transparência, este Relatório de Gestão tem como objetivo apresentar, à sociedade 

como um todo, um relato acerca das ações ocorridas no MorenoPrev durante o 

exercício de 2018. 

Assim como no exercício de 2017, serão apresentados dados sintéticos, de melhor 

compreensão holística do que ocorreu no instituto ao decorrer do exercício. A 

intenção deste material é informar as ações ocorridas ao decorrer do ano, os custos, 

concessões de aposentadoria, e informações afins internas. 

Ademais, foram incluídos nesse relatório índices de produtividade em relação à 

aposentadorias, pensões e retificações realizados, além de requerimentos apreciados 

pelo Instituto. Com vistas a tornar público o presente expediente, o mesmo será 

publicado no endereço www.morenoprev.com.br, assim que concluído. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

http://www.morenoprev.com.br/
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1. Despesas Administrativas 

Oriunda de receita advinda de 2% sobre o valor da folha dos segurados ativos, 

conforme dispõe o Inciso IV Artigo 52 da Lei Complementar n° 558/2017, a taxa 

administrativa é responsável por custear todas as despesas do MorenoPrev, no que 

tange a sua funcionalidade.  

Abaixo, segue demonstrativo de tais custos, mensalmente. 

MÊS CUSTO TOTAL 

JANEIRO R$ 51.182,03 
FEVEREIRO R$ 39.925,43 
MARÇO R$ 37.322,13 
ABRIL R$ 35.841,65 
MAIO R$ 49.545,05 
JUNHO R$ 54.166,57 
JULHO R$ 38.047,49 
AGOSTO R$ 49.279,04 
SETEMBRO R$ 31.287,13 
OUTUBRO R$ 49.073,47 
NOVEMBRO R$ 28.327,74 
DEZEMBRO R$ 59.571,77 

 

2. Compensação Previdenciária 

Com o objetivo de manter os pagamentos dos servidores aposentados e pensionistas 

em dia, foi intensificada a recuperação de créditos devida pelo INSS, através de 

diligências ao Ministério com o envio de informações para apreciação e envio de 

recursos. Durante o ano de 2018, foi recuperado R$ 5.534.914,08, conforme 

demonstrativo abaixo.  

 

DATA VALOR 

08/JAN R$ 2.637,95 

08/JAN R$309.179,11 

07/FEV R$12.455,76 

07/MAR R$12.455,76 

06/ABR R$1.949.000,99 

08/MAI R$936.424,98 
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07/JUN R$726.719,29 

07/JUN R$ 71.363,59 

06/JUL R$ 276.225,48 

07/AGO R$ 80.138,02 

10/SET R$ 413.116,59 

05/OUT R$ 218.796,62 

08/NOV R$ 69.992,84 

08/NOV R$ 45.202,67 

07/DEZ R$ 362.052,75 

07/DEZ R$ 49.151,68 

TOTAL R$ 5.534.914,08 

 

3. Benefícios Concedidos 

Com o prazo de 60 dias para concessão do benefício, a análise do requerimento é 

realizada pelo MorenoPrev. Quando o segurado comparece ao MorenoPrev, na 

recepção já é possível realizar uma simulação para estimar se o mesmo faz ou não jus 

ao benefício. Após dada entrada, são solicitadas a pasta funcionas com as 

documentações dos servidores, sendo apreciadas pela Gerência de Previdência e 

Atuária. Em 2019, foram concedidos 29 aposentadorias e 5 pensões. Além disso, ao 

decorrer de 2018, conforme decisão da Prefeitura, foram regularizados diversos 

enquadramentos de professores, que estavam em nível e faixa abaixo do estabelecido 

por lei. 
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4. Contratos 

UNIDADE : MORENOPRE
V 

EMITIDO POR : DEMÉTRIUS MALAFAIA Referência: 31/12/2018 

CONTRATO OBJETO NOME/RAZÃO SOCIAL VIGÊNCIA 
 VALOR  SITUAÇÃ

O  R$  

02/2018 

Customizaçã
o, 

treinamento, 
hospedagem 

e 
manutenção 
do SIPREV.  

3 IT Consultoria LTDA - ME 
02/05/2018 - 
31/12/2018 

 R$              
7.920,00  

Em 
execução 

6º Termo Aditivo 
ao Contrato n° 

31/2017 

Serviço 
especializado 

de 
consultoria e 
assessoria na 
área de RH, 

incluindo 
locação de 
licença de 

uso de 
software 

para 
administraçã
o de pessoal, 

bem como 
treinamento 
com objetivo 
de otimizar 
as rotinas e 

funções 
inerentes ao 

setor de 
pessoal do 

MorenoPrev 

BETA INFORMÁTICA 
05/07/2018 - 
31/12/2018 

R$ 6.000,00 
Em 

execução 

1º Termo Aditivo 
ao Contrato n° 

04/2017 

Locação de 
uma 

impressora 
multifuncion

al Brother 
Modelo DCPL 
562DN Série 
J6N 297817 

TECSUPRI 
02/02/2018 - 
01/02/2019 

R$ 2.352,00 
Em 

execução 

Contrato n° 
46/2018 

Prestação de 
serviços 

profissionais 
técnico 

especializado
s de 

consultoria e 
assessoria 

administrativ
a e gerencial 

nas áreas 
contábil, 

financeira e 
de 

planejament
o, incluindo 

software 
para 

Contagem Contabilidade e 
Assessoria em Gestão Pública - 

EPP 

05/10/2018 - 
04/10/2019 

R$ 60.000,00 
Em 

execução 
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processamen
to da 

execução 
orçamentária 
e contábil, e 
do Portal da 
Transparênci

a. 

1º Termo Aditivo 
ao Contrato 
n°05/2017 

Locação do 
imóvel 

localizado na 
Avenida 
Dantas 

Barreto 1761 
- Centro - 

Moreno - PE 
para 

funcionamen
to do 

MorenoPrev 

Eurides Tintino Barbosa 
21/04/2018 a 
20/04/2019 

 R$           
24.000,00  

Em 
execução 

Termo de 
Convênio n° 
75398792 

Contratação 
de 

estagiários 
CIEE 

11/04/2017 - 
10/04/2019 

 Bolsa R$ 624,00 
+ R$ 100,00 

transporte. Taxa 
Adm ciee: 8%  

Em 
execução 

- 

Processamen
to de dados 

para menção 
do 

MorenoPrev 
nos Diários 
Oficiais a 

nível 
municipal, 
estadual e 

federal. 

Kurier - Tecnologia em Informação 
S/A 

20/11/2018 - 
19/11/2019 

R$ 828,00 
Em 

execução 

 

 

5. Rentabilidade 

Para compreender a rentabilidade do MorenoPrev, ao decorrer do exercício de 2018, é 

preciso, primeiro, entender quais as receitas que o Instituto de Previdência possui. São 

elas: 

 Repasses Previdenciários 

 Aportes 

 Compensação Previdenciária 
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 Remuneração de Investimentos 

 

Conforme verificado na Avaliação Atuarial dos anos anteriores, é possível constatar 

que o Fundo Previdenciário é deficitário, pois o montante arrecadado com os repasses  

previdenciários e o aporte são utilizados com única e exclusiva finalidade de 

pagamento da folha de pagamento dos servidores aposentados e pensionistas. Dessa 

forma, os repasses serviram para, neste ano, garantir que todos os meses os 

beneficiários recebam seus proventos tempestivamente. Um adendo a este ponto é 

que, com a gestão financeira em parceria com a Secretaria da Fazenda e 

Administração, foi garantido, em todos os meses, que o valor devido seja pago dentro 

do mês de competência, sem atrasos.  

 

Pela natureza deficitária do Instituto, os valores recebidos de repasse previdenciário e 

de aporte não são possíveis de serem aplicados a médio e longo prazo, considerando 

que totalizam o valor integral da folha, tanto os valores líquidos quanto os repasses a 

serem realizados, como consignados, sindicatos e demais descontos facultativos ou 

compulsórios, e precisam ser de pronto, remetidos ao seu devido destino.  

 

Quanto ao recebimento da compensação previdenciária, considerando que seu 

acontecia, comumente, no início do mês, era possível realizar a devida aplicação do 

valor ao decorrer do mês. Entretanto, considerando a atual conjectura financeira do 

município, assim como dos demais da Região Metropolitana do Recife, se está 

passando por um momento sensível na gestão financeira, e foi utilizado, ao decorrer 

do exercício, o valor da compensação com o único fito de prover aportes para auxiliar 

o pagamento dos beneficiários do MorenoPrev.  

 

Nesse diapasão é preciso constatar que, devido ao porte do RPPS, do Município, e da 

não existência da segregação de massas, o MorenoPrev não possui recursos 

capitalizados que carecem uma gestão profissional de recursos, motivo esse pelo qual 

não dispõe de consultoria para gerir tal recursos. A aplicação e resgates se dão pela 

Superintendência de Gestão Administrativa e Previdenciária, principalmente, em 

conjunto com os demais membros do Comitê de Investimentos, conforme legislação 

do Instituto e resoluções específicas de alocação.  

 

Para o exercício de 2018, atendendo aos princípios da publicidade, os demonstrativos 

da Aplicação e Resgate, ou seja, APR, estão disponíveis no CADPREV, assim como no 

site www.morenoprev.pe.org.br. 

 

http://www.morenoprev.pe.org.br/
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6. Planejamento Estratégico 

Para o exercício de 2018, foram planejadas 8 ações. Abaixo segue sua descrição e se foi 

lograda sua conclusão. 

 
1. Manualizar os procedimentos internos – Consiste na padronização dos 

procedimentos internos no MorenoPrev. Para o ano de 2018, foram 
padronizados os processos referentes à Superintendência de Gestão 
Administrativa e Previdenciária e da Gerência Administrativa e Previdenciária.  

2. Prosseguir com a Compensação Previdenciária – Com auxílio de empresa de 

consultoria, ao decorrer do exercício foram enviadas as documentações de 

servidores que contribuíram para o Regime Geral. Para o exercício, foram 

recuperados R$ 5.534.914,08. 

3. Capacitação quadrimestral de conselheiros e servidores – Ao decorrer do ano, 

foram realizadas diversas capacitações dos servidores do MorenoPrev. Em 

destaque, temos a participação do Superintendente de Gestão Administrativa e 

Previdenciária no XII Congresso Estadual da APEPP, em Salgueiro/PE, em maio 

de 2018, o 1º CONAPRESP, em Florianópolis/SC, em junho de 2018. Ainda 

referente a congressos, a Gerente de Previdência e Atuária compareceu no XIV 

Congresso de Direito Previdenciário, em Gramado/RS, em outubro de 2018. 

Quanto a capacitação, o Gerente Administrativo e Financeiro compareceu ao 

curso de eSocial realizado pelo Tribunal de Contas do Estado de Pernambuco 

em novembro.  

4. Regularizar o CRP – A ação tinha como objetivo fazer com que o CRP seja 

emitido administrativamente. No exercício de 2018 não foi possível sanar todas 

as pendências e o CRP continua emitido por decisão judicial.  

5. Realizar o cálculo atuarial – Foi realizado, tempestivamente, o cálculo atuarial 

com base de 12/2017, e está sendo, no momento de expedição deste 

documento, a avaliação com base de 12/2018. 

6. Digitalizar as pastas funcionais – A ação, que tinha como objetivo criar um 

acervo digital das pastas funcionais não pôde ser implantada por 

contingenciamento de despesas  

7. Executar o programa de pré aposentadoria – Com o fito de criar a cultura 

previdenciária no Município, atingindo os servidores que estão prestes a se 

aposentar, para lhes preparar e instruir mais sobre a previdência. O programa 

não pôde ser iniciado em 2018, mas está previsto para 2019.  

8. Executar o programa de pós aposentadoria – Com o objetivo de atingir aos 

servidores inativos com eventos que tangem a saúde, bem estar, finanças e 
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empreendedorismo, em agosto houve o lançamento do Programa e no mês de 

setembro a primeira oficina de artesanato. A previsão para 2019 é realizar um 

evento por trimestre.  


