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INTRODUCAO

Em atendimento aos principios da administracdo publica de publicidade e
transparéncia, este Relatdrio de Gestdo tem como objetivo apresentar, a sociedade
como um todo, um relato acerca das acdes ocorridas no MorenoPrev durante o
exercicio de 2018.

Assim como no exercicio de 2017, serdao apresentados dados sintéticos, de melhor
compreensdao holistica do que ocorreu no instituto ao decorrer do exercicio. A
intencdo deste material é informar as agdes ocorridas ao decorrer do ano, os custos,
concessOes de aposentadoria, e informacdes afins internas.

Ademais, foram incluidos nesse relatério indices de produtividade em relagdo a
aposentadorias, pensdes e retificacdes realizados, além de requerimentos apreciados
pelo Instituto. Com vistas a tornar publico o presente expediente, o0 mesmo serd
publicado no endereco www.morenoprev.com.br, assim que concluido.



http://www.morenoprev.com.br/
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1. Despesas Administrativas

Oriunda de receita advinda de 2% sobre o valor da folha dos segurados ativos,
conforme dispde o Inciso IV Artigo 52 da Lei Complementar n°® 558/2017, a taxa
administrativa é responsdvel por custear todas as despesas do MorenoPrev, no que
tange a sua funcionalidade.

Abaixo, segue demonstrativo de tais custos, mensalmente.

MES CUSTO TOTAL
JANEIRO R$ 51.182,03
FEVEREIRO RS 39.925,43
MARCO RS 37.322,13
ABRIL RS 35.841,65
MAIO RS 49.545,05
JUNHO RS 54.166,57
JULHO RS 38.047,49
AGOSTO RS 49.279,04
SETEMBRO RS 31.287,13
OUTUBRO RS 49.073,47
NOVEMBRO RS 28.327,74
DEZEMBRO RS 59.571,77

2. Compensacgao Previdenciaria

Com o objetivo de manter os pagamentos dos servidores aposentados e pensionistas
em dia, foi intensificada a recuperacdo de créditos devida pelo INSS, através de
diligéncias ao Ministério com o envio de informacdes para apreciacdo e envio de
recursos. Durante o ano de 2018, foi recuperado RS 5.534.914,08, conforme
demonstrativo abaixo.

DATA VALOR
08/JAN RS 2.637,95
08/JAN R$309.179,11
07/FEV R$12.455,76

07/MAR R$12.455,76
06/ABR R$1.949.000,99

08/MAI R$936.424,98
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07/JUN R$726.719,29
07/JUN RS 71.363,59
06/JUL RS 276.225,48
07/AGO RS 80.138,02
10/SET RS 413.116,59
05/0UT RS 218.796,62
08/NOV RS 69.992,84
08/NOV RS 45.202,67
07/DEZ RS 362.052,75
07/DEZ RS 49.151,68
TOTAL RS 5.534.914,08

3. Beneficios Concedidos

Com o prazo de 60 dias para concessao do beneficio, a andlise do requerimento é
realizada pelo MorenoPrev. Quando o segurado comparece ao MorenoPrev, na
recepcdo ja é possivel realizar uma simulagdo para estimar se o mesmo faz ou ndo jus
ao beneficio. Apdés dada entrada, sdo solicitadas a pasta funcionas com as
documentacbes dos servidores, sendo apreciadas pela Geréncia de Previdéncia e
Atudria. Em 2019, foram concedidos 29 aposentadorias e 5 pensdes. Além disso, ao
decorrer de 2018, conforme decisdo da Prefeitura, foram regularizados diversos
enguadramentos de professores, que estavam em nivel e faixa abaixo do estabelecido
por lei.
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UNIDADE :

MORENOPRE
\

EMITIDO POR : DEMETRIUS MALAFAIA

Referéncia: 31/12/2018

CONTRATO

OBJETO

NOME/RAZAO SOCIAL

VIGENCIA

VALOR

R$

SITUACA
o}

02/2018

Customizaga
o,
treinamento,
hospedagem
e
manutengdo
do SIPREV.

3 IT Consultoria LTDA - ME

02/05/2018 -
31/12/2018

RS
7.920,00

Em
execugdo

62 Termo Aditivo
ao Contrato n°
31/2017

Servigo
especializado
de
consultoria e
assessoria na
area de RH,
incluindo
locagdo de
licenga de
uso de
software
para
administra¢a
o de pessoal,
bem como
treinamento
com objetivo
de otimizar
asrotinas e
fungdes
inerentes ao
setor de
pessoal do
MorenoPrev

BETA INFORMATICA

05/07/2018 -
31/12/2018

R$ 6.000,00

Em
execugdo

12 Termo Aditivo
ao Contrato n°
04/2017

Locagdo de
uma
impressora
multifuncion
al Brother
Modelo DCPL
562DN Série
J6N 297817

TECSUPRI

02/02/2018 -
01/02/2019

RS 2.352,00

Em
execugdo

Contrato n°®
46/2018

Prestacdo de
servigos
profissionais
técnico
especializado
sde
consultoria e
assessoria
administrativ
a e gerencial
nas areas
contabil,
financeira e
de
planejament
o, incluindo
software
para

Contagem Contabilidade e
Assessoria em Gestdo Publica -
EPP

05/10/2018 -
04/10/2019

R$ 60.000,00

Em
execugao
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processamen
to da
execugdo
or¢camentaria
e contabil, e
do Portal da
Transparénci
a.

Locagdo do
imovel
localizado na
Avenida
Dantas

12 Termo Aditiv
a:)aCo?\tr:t(t) ° | Bareto 1761 Eurides Tintino Barbosa 2R RS Em
g = EE - 20/04/2019 24.000,00 execugio
n°05/2017
Moreno - PE
para
funcionamen
to do
MorenoPrev

Bolsa RS 624,00
11/04/2017 - + RS 100,00 Em

10/04/2019 transporte. Taxa | execugdo
Adm ciee: 8%

Termo de Contratacdo
Convénio n° de CIEE
75398792 estagidrios

Processamen
to de dados
para mengdo
do
MorenoPrev
- nos Didrios
Oficiais a
nivel
municipal,
estadual e
federal.

Kurier - Tecnologia em Informag&o 20/11/2018 - RS 828,00 Em
S/A 19/11/2019 ! execucio

5. Rentabilidade

Para compreender a rentabilidade do MorenoPrev, ao decorrer do exercicio de 2018, é
preciso, primeiro, entender quais as receitas que o Instituto de Previdéncia possui. Sdo
elas:

e Repasses Previdenciarios
e Aportes
e Compensacao Previdencidria
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e Remuneragdo de Investimentos

Conforme verificado na Avaliacdo Atuarial dos anos anteriores, é possivel constatar
gue o Fundo Previdencidrio é deficitario, pois o montante arrecadado com os repasses
previdenciarios e o aporte sdo utilizados com UuUnica e exclusiva finalidade de
pagamento da folha de pagamento dos servidores aposentados e pensionistas. Dessa
forma, os repasses serviram para, neste ano, garantir que todos os meses 0s
beneficiarios recebam seus proventos tempestivamente. Um adendo a este ponto é
qgue, com a gestdo financeira em parceria com a Secretaria da Fazenda e
Administragao, foi garantido, em todos os meses, que o valor devido seja pago dentro
do més de competéncia, sem atrasos.

Pela natureza deficitdria do Instituto, os valores recebidos de repasse previdencidrio e
de aporte ndo sdo possiveis de serem aplicados a médio e longo prazo, considerando
que totalizam o valor integral da folha, tanto os valores liquidos quanto os repasses a
serem realizados, como consignados, sindicatos e demais descontos facultativos ou
compulsérios, e precisam ser de pronto, remetidos ao seu devido destino.

Quanto ao recebimento da compensacdo previdenciaria, considerando que seu
acontecia, comumente, no inicio do més, era possivel realizar a devida aplicacdo do
valor ao decorrer do més. Entretanto, considerando a atual conjectura financeira do
municipio, assim como dos demais da Regido Metropolitana do Recife, se esta
passando por um momento sensivel na gestdo financeira, e foi utilizado, ao decorrer
do exercicio, o valor da compensacdo com o Unico fito de prover aportes para auxiliar
o pagamento dos beneficidrios do MorenoPrev.

Nesse diapasao é preciso constatar que, devido ao porte do RPPS, do Municipio, e da
ndao existéncia da segregacao de massas, o MorenoPrev ndo possui recursos
capitalizados que carecem uma gestdo profissional de recursos, motivo esse pelo qual
ndo dispde de consultoria para gerir tal recursos. A aplicacdo e resgates se dado pela
Superintendéncia de Gestdo Administrativa e Previdenciaria, principalmente, em
conjunto com os demais membros do Comité de Investimentos, conforme legislacdo
do Instituto e resolucdes especificas de alocacao.

Para o exercicio de 2018, atendendo aos principios da publicidade, os demonstrativos
da Aplicacdo e Resgate, ou seja, APR, estdo disponiveis no CADPREV, assim como no
site www.morenoprev.pe.org.br.
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6. Planejamento Estratégico

Para o exercicio de 2018, foram planejadas 8 a¢Ges. Abaixo segue sua descri¢ao e se foi
lograda sua conclusao.

1. Manualizar os procedimentos internos — Consiste na padronizagao dos
procedimentos internos no MorenoPrev. Para o ano de 2018, foram
padronizados os processos referentes a Superintendéncia de Gestdo
Administrativa e Previdencidria e da Geréncia Administrativa e Previdenciaria.

2. Prosseguir com a Compensagao Previdenciaria — Com auxilio de empresa de

consultoria, ao decorrer do exercicio foram enviadas as documentacbes de
servidores que contribuiram para o Regime Geral. Para o exercicio, foram
recuperados RS 5.534.914,08.

3. Capacitagao quadrimestral de conselheiros e servidores — Ao decorrer do ano,
foram realizadas diversas capacitacdes dos servidores do MorenoPrev. Em
destaque, temos a participacdo do Superintendente de Gestdo Administrativa e
Previdenciaria no XIl Congresso Estadual da APEPP, em Salgueiro/PE, em maio
de 2018, o 12 CONAPRESP, em Floriandpolis/SC, em junho de 2018. Ainda
referente a congressos, a Gerente de Previdéncia e Atudria compareceu no XIV
Congresso de Direito Previdenciario, em Gramado/RS, em outubro de 2018.
Quanto a capacitacdo, o Gerente Administrativo e Financeiro compareceu ao
curso de eSocial realizado pelo Tribunal de Contas do Estado de Pernambuco
em novembro.

4. Regularizar o CRP — A acdo tinha como objetivo fazer com que o CRP seja
emitido administrativamente. No exercicio de 2018 nao foi possivel sanar todas
as pendéncias e o CRP continua emitido por decisdo judicial.

5. Realizar o cédlculo atuarial — Foi realizado, tempestivamente, o calculo atuarial
com base de 12/2017, e estd sendo, no momento de expedicdo deste
documento, a avaliagdo com base de 12/2018.

6. Digitalizar as pastas funcionais — A agao, que tinha como objetivo criar um
acervo digital das pastas funcionais n3ao pdde ser implantada por
contingenciamento de despesas

7. Executar o programa de pré aposentadoria — Com o fito de criar a cultura
previdenciaria no Municipio, atingindo os servidores que estdo prestes a se
aposentar, para lhes preparar e instruir mais sobre a previdéncia. O programa
ndo pode ser iniciado em 2018, mas esta previsto para 2019.

8. Executar o programa de pds aposentadoria — Com o objetivo de atingir aos
servidores inativos com eventos que tangem a saude, bem estar, financas e
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empreendedorismo, em agosto houve o lancamento do Programa e no més de

setembro a primeira oficina de artesanato. A previsao para 2019 é realizar um
evento por trimestre.



