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Criação do site: tem como objetivo criar o site do MorenoPrev, e dispor nele informações 

sobre a gestão do Instituto, para os segurados e demais órgãos da administração direta. 

Digitalizar as pastas funcionais: objetiva a contratação de empresa para digitalizar os 

processos dos aposentados e possuir um acervo digital dos documentos. 

Implantação do SIPREV: tem como objetivo a utilização completa do sistema SIPREV. Serviços 

a serem implementados: Simulação de aposentadoria / Emissão de Guia de Recolhimendo 

Previdenciário / Módulo Financeiro de gestão de controle de recebimento de recursos / 

Módulo de despesas de recursos previdenciários / Modulo de Acompanhamento de Processos. 

Criar uma cartilha previdenciária: Elaborar um documento prático e informativo a respeito 

das regras de concessão de aposentadoria e pensão. 

Capacitar os servidores do MorenoPrev: criar um programa de capacitação dos servidores e 

apresentar ao orçamento, quando a LOA 2018 estiver sendo elaborada, para que no ano de 

2018 exista dotação e que o programa seja implantado. 
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Criar um programa de pós aposentadoria: a criação de um programa que contemple a saúde, 

gestão financeira, eventos integrativos e bem estar do servidor. Em face de não existir dotação 

para tal despesa, o objetivo é a criação de um projeto e apresentação ao orçamento durante a 

elaboração da LOA, para implantação em 2018. 

Mudança de sede: a mudança de sede do MorenoPrev para um local maior e mais confortável 

para o atendimento dos servidores. 

Criar ações educativas com servidores prestes a se aposentar: a criação de um programa que 

contemple os servidores ativos que estão prestes a se aposentarem, com palestras, seminários 

e fóruns de debate sobre a previdência. Em face de não existir dotação para tal despesa, o 

objetivo é a criação de um projeto e apresentação ao orçamento durante a elaboração da LOA, 

para implantação em 2018. 
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