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propria, em nimero certo e pagos pelos cofres do Municipio, comel-ivis
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I - em carater efetivo, tdo se tratar de cargo isoladd ; carreira;
11 - em comiss&o, para cargos de confianga, de livre ex::fu% gao.
. g
:gf _
Artigo 12 ~ A nomeagao para cargo isolado ou de carﬁ? ‘ra depende

7
aztf-mzﬁé
Q

de prévia habilitagio em concurso publico de provas e provas
e titulos, obedecidos a ordem de classificagao e o

validade.

de sua

g s B
R
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Paragrafo Unico - Os demais requisitos para o ing.sso e o

desenvolvimento do mncionario na carreira mediante p a0 serao

SEGAQ III - DO CONCURSO PUBLICO
Artigo 13 -- A primeira investidura em cargo de provirn '_ﬂto efetivo
sera feita mecdiante concurso piblico de provas escri tgs poderniio

i

ser utilizadas. também, provas praticas ou pratico-orais. t;

§ 1¢ - Nos concursos para provimento de cargo de mvel umvorr.ltarm
tambem pode serr utilizada a prova de titulos. -"5
§ 22 - A admnissao de pmfissionais de ensino far—~se—:§ excﬂusweunmntv

por concurso de provas e titulos.

Artigo 14 - O concurso publico tera validade de at
podendo ser prorrogado uma unica vez, por igual per‘io

§ 1° - O prazo de valldade do concurso e as ic

realizacdo serao fixados em edital, que sera pub

. T

sede da Prefeitura e divulgado nos meios de '
e/ou em jormais de grande circulagdo no Municipio. ||
§ 22 - Nao se, abrira novo concurso para o mesrq:u}

houver candidato aprovado em concurse anterior, com i

ainda nao expirado. ‘l -

Artigo 15 - O edital do concurso estabelecera’ o8 requisibtos
a serem satisfeitos pelos candidatos.

i
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SEGKO IV - DA POSSE E Do Exercicro ¥}
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Artigs 16 - Posse e aceitagao expressa das atmbuc;vg , deveres;

— -1 3 ~ ~ ’I Ao S
2= cargo oiblico, com

= wes—ewos e B .

U]

P iy - V"‘-,.




’ i

Yy
PREFEITURA MUNICIPAL DO|MORENO |

Pernambuco

de bem servir, Fformalizado oom a assinatura do termo pelna. automdqrir»
competente e pelo empossado;

§ 1° - A posse ocorrera no prazo de 30 (trinta) dias [contados da

publicacao do ato de provimento, prorrogavel por mais K80 (trinta)
dias, a requerimento do interessado. '
§ 2° - Em se tratando de funcionario em licenga ou tado por

qualquer outro motivo legal, o prazo sera contado :
impedimento. § :

§ 3¢ - SO havera posse nos casos de provimento por nome

Artigo 17 - A posse em cargo publico dependera de prev a inspegao
medica oficial.
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Paragrafo Gnico - SO podera ser empossado adquele que r Julgado

apto fisica e mentalmente para o exercicio do cargo.

S Pet-4Pe .-4;-'.:’1‘:
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Artigo 18 - Sao estaveis, apos 2 (dois) anos de efet:],v expr‘cmm

os servidores romeados em virtude de concurso publico.

et

Artigo 19 - 0 funcionario estavel s6 perdera o cargofem virtude

de sentenga Jjudicial transitada em julgado ou dg; processo

administrativo disciplinar no qual lhe seja assegurada ampli defesa.

#

]
SEGAO V - DA READAPTAGAO } }

Artigo 20 - Readaptagao € a investidura do ﬂmgionérﬁo em cargo
de atribuigdes e responsabilidades compativeis ¢om a}‘% limitacac
gue tenha sofrido em sua capacidade fisica ou iment , verificada

em inspecao medica. |

§ 12 - Se- julgado incapaz para o servigo pﬁblioclb,
sera aposentado. ‘ .
§ 22 - A r‘f=adaptac;ao sera efetivada em cargb cle ¢arreira de
atribuicoes afins, mspeltada -a habilitagao eJ(J.gida.

§ 32 - Em qualquer hlpotese. a readaptagao naOn ;noder acarretar

o}
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aumento ou t‘edu(;ao da remneragao do funcionario. t | 5 ,,:
_ . . I.‘Ii ;E‘ | §;
SEGAO VI -~ DA REVERSAQO SR L
"f!-zp!
Artigo 21 - Reversao é o retormo a atividadé "de [uncioniri-
aposentads tor invalidez quando, por Jjunta medica oficial for

npTarndes oS afxiasts se mnbtivne dateminertas da gposentadoria.
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Artigo 22 - A reversao far-se-a no mesmo cargo| ou g 'no cargo |

resul tante de sua transfomagao. ‘ £
Paragrafo unico - Encontr‘ando—-se provido este cargo._ 10 ﬁ._t?icionério exer
cera suas atr‘ibuigoes como escedente ate a ocor‘r'encia j '

SEGAO VII - DO ESTAGIO PROBATO 1'?‘

Artigo 23 - Ao entrar em exercicio, o funcionario nomeado para car
go de provimento efetivo ficara sujeito a estagio pmb-atério por periodo
de 24 (vinte e quatro) meses, durante o qual sua apticho capacidade

i }“vado':: 08 se-

'-u-—

serao objetos de ava_liagao para o desempenho do cargo, ¢
guintes fatores:

I - assiduidade;

IT - disciplina;

III - capacidade de iniciativa; .
IV - produtividade;

V - responsabilidade.
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Artigo 24 - O chefe imediato do funcionario em est'agﬁbzpmbator io in

formara a seu respeito, 4(quatro) meses antes do termmo,,p% periodo ao
orgao de pessoal, com relagao ao preenchimento dos requi&;u 0s mencionn -
dos no artigo anterior. g

§ 1° ~ De posse da informagao, o Orgao de pessoal emitlré; yarecer concln i
do a favor ou contra a confirmagao do funcionario em esﬁ"{a' 0.

§ 22 - Se o parecer for contrario a per‘manencia do ﬂmcio@gmo dar-se-1he

a conhecimenlo deste, para efeito de apresentagao de def%a escrila,

prazo de 10(dez) dias. 'g
s
§ 32 -0 or‘gao de pessoal encaminhara o parecer e a defes ,a autoridade ¢

petente, que decidira sobre a exoneragao ou a manutengao ei‘ funcionario.

SEGAO VIII - DA REINTEGRAGAO
!

1
Artigo 25— Hemtegragao é a investidura do flmc;mqnario jpo cargo anter

-
mente ocupado ou no cargo resultante de sua tr‘ansfomua(;aﬂ quando inva
sua demissao administrativa ou judic:talnent°

todas as vantagens e prejuizos.
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Artigo 26 - Tranmtada, em Julgado a sentenoal que L;'deteITHlnat‘

a reintegragao, o Orgao ir;cumbido da defesa do mnlcipl_j‘: em juizo

comunicara, imediatamente, ao Pr'efeito, a fim de ! ger 'xpedjdo 0

titulo de reintegragao, no prazo maximo de 30 (tr‘lnta’)
- |

Artigo 2'7 - 0 funcionario reintegrado sera siubr

X 2 eXanz
medico e aposentado, quando incapaz. % '
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BSEGAO IX - DA DISPONIBILIDADE |:'l % :{,
L i ¥
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Artigo 28 - Extinto ¢ cargo ou declarada a s’.x.i{%?fsﬁec ssmarila
o funcionario estavel ficara em disponibilidade. H‘ ] 4& o |
Artigo 29 - O vretorno a atividade de funcionario em

disponibilidade far-se-a mediante o exercicio obrigator*io no prazo
maximo de 12 (doze) meses em cargos de atribuigies Q fnr‘mentw*

compativeis com o anterlomente ocupado. ll‘ i

exercicio

Paragrafo Unico - O orgao de pessoal determinara o imedia}l

do funcionario em disponibilidade em vaga que vier aﬁ. ocorrer em
orgaos da Administragao Publica Municipal. E‘I%

Artigo 30 - O exercicio de funcionario que se é(é contrar em
disponibilidade dependera de pr‘ewa COmprovagao de S‘L!:‘; ‘capamdqr‘fo
fisica e menta; por junta médica oficial. :%;

i

0N
§ 1° - Se julgado apto, o funcionario assumira o exercigip do cargo

no prazo de 30 (trinta) dias, contados da publicag é: %ﬂo ato o
¥
d

seu retorno ao servigo publico.

§ 2° - Verificada a incapacidade definitiva, o fqn:tﬁlommo en
disponibilidade sera aposentado. _ , %
= ¥
SEGAO X ~ DA PROMOGAO B

Artlgo 31 - Pmr*f)cao e © ato pelo qual o funcionario ffem acesso,

-

ior aquele

em carater efetivo,a cargo de_classe 1mediatamente supg

a que pertence na sua carreira, por mer'ecimento ou mt1gﬂj§ade.
:'l

- O merecimento apurar-se-a pela concorrencia dos sepiintes

quisitos:

I - eficiencia;

- dﬂ'.t:Q:*::‘ ac ssrvico:

A
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v - tltules e ces Sifice” do ounclusao ou qflehc = rée ‘eursos,
i B : : | iR
ceminarios. .,__n"'msjc reisoinedos com a Adfninis‘cr‘a(;ar thoniyipal ;
V - trebalhios e Obrag publt~om: . ; % i
§ 22 - Havendo fusao de rﬂ.ns:ees, 2 entiglidade abrieimnr' io efetivo i

erercicio da 01.'=“se antardos:

{
]
S ~ lrj i .
§ 32 - Gindo ocorrer enrate na clamsificact por | Antighidade na

e

classe, Utera preferencin; gocsssipsnte!

I - 0 de maicr L=mpo de s2:7ico wredeirel:

e

1T - o de maior tempo de ss#vien publico;

11T - o de n=ior prole: ) !
IV - o ingis id w3

§ 49 - Na spuragao do retisito do item III do paragrafo anterior,

nao serao considzsrados os fillios ma%ores e os que exemex%\m gualdguer
atividade remmearada,
<

4
§ 52 - Guando maride e mulhwer forem funcionarios muni {*1{ 0s

pontos relativos aos filhos serao c¢-~rnutados unicament'! para un

deles.
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Artigo 32 - As promcgdzss serzo realizadas,

mmeses, havendo vaga.

CHap

&sr..__w—.-
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Paragrafo tnico - Ao funcicnario efastado para tratar,_j v mteru;se

particular, somente se abciwizo as vantagens decorrentes 35.:135' promogac
il
i 8
a parlir da date da reassmgso- ;":é
¥l 4
:;;3_
Artigo 33 - Sera decloizda s=m efeito a pmmog'm ,i:’éefida e,
10 ceso, nroovide quam ¢z Siveito. "f?
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§ 1¢ -~ A exoneragao de oficjo dar-se-a:

§ 29 — A exoneragao de cargo em comissao dar-se-a:

I -~ a juizo da autoridade competente;

11 ~ a pedido do proprio funcionario:
III - pela posse em outro cargo de acumulacao proibida.

R

ritTuLo 11

DAS PRERHOGATIVAS,. DOS DIREITOS E DAS VANTAGENS

bl

CAPITULO I - DAS PRERROGATIVAS |

SEGAO I - DO TEMPO DE SERVIGO .

i

R E TR S (e

5 } 3
Artige 36 - A apuragac do tempo de servigo ser-l[ﬁlfu ta ém dins.

L

§ 12 - 0O numsro de dias sera convertido em anbs onrcajdr*r'mdo mals
ano o per‘?_odo de 365 (trezentos e sessenta e Cinco5 315 lL:- :

§ 2° - Feita a conversao de que trata o par‘ééf anterior, os
dias restantes, ate 182 (cento e oltenta e dois) Nao SO0

computados, arredondando-se para um ano, gquando excederem a esge

& s
nunero, com vistas, exclusivamente, a aposentadoria, d; wonibilidade

Artigo 37 - Sera considerado de efetivo exercicio ¢§ afastamento

em virtude de:
I - ferias:

11— casamento, ate oito dias;

ou afins ale e, aegundo grau; !
TV - lutn, abé dois_dias, pelo falecimento de tio, cmuagi(
i3

e padnam
V - exercicic de o‘utm cargo municipal de provimento ; r'n comissan
ou fungao gratificada, 1nc\hmive em entidade da admlru:t‘. ao indireta
do-wmuri.cipio; " i
VI - convocag:o para o servigo militar; el

- juri e cutros servigos obrigatorios;

acometiclo

it
-
e

licenca por haver sido acidentado em senugo:

il |

v 2 edts 1.“
A ]
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de doenca profissional; ; I %

IX - ligenca-premio; “ ‘ﬁ'

X - ligenga a'ﬂlncionéria g&;stante; i ﬁ

X1 - doenga devidamente comprovada, ate 12 (dozé) dlﬂ}:ﬁ por ano,
e nao mais que 2 (duas) por mes; ! N

¥II - missac ou estudo n'outros pontos do terr‘:i,tfé;‘io acional ou
no esltrangeiro, autorizados pelo Prefeito por prazg d l:emiirmdo;

XI1I - provas de competicoes esportivas, quando 6 :3.fa:gtan'sento Tor
anutorizado pelo Frefeito, p'or prazo determinado; ii | ] r

XIV - exercicio de fungho ou cargo do govemoi Oi '(i}mn stracao,

[
?
- ” i
por nomeagao do Presidente da Republica ou do Gove&jacir?r c;o Fstado
! "

XV - afastamento por processo disciplinar, se !|c

;% .

{ cflonano .Ior
b

. g . =l J
declarado inocente, ou se a punigao se limitar a pe;#: r’%zpreﬂnc:qm,
1t
XVI - prisao, se ocorrer soltura, afinal, por haver sido reconhecica
a ilepgalidade da medida, a improcedéncia da imputacao e consedilontn

absolvigao;

Artipo 38 - Scrao contados para todos os efeitos: O

T - SIMPLESMENTE:

a) os dias de efetivo exercicio;’

b) o bempo de servigo p&blicc federal, estadual e munici)

s ﬁ‘t—.?‘i{‘_"—_ o

) o tempo em que o funcionario esteja em dlSpOI]lbillda

(PR ’QFP-‘

1T - EM DOBRO: 4
a) os dias de férias’ou ligenca-prémio que o f‘unciona;r!é? nao houver
gozado, desde que haja adquirido esses direltos I']a"'!"ilisiﬂ(]“ n
servidor municipal; . 5@
b) o periodo de servigo ativo nas Forgas Armadas r>mf:x<§\eraﬁoe° dex
guerra. .:i A

Lo 5
Paragrafo unico - Somente serao averbados os dias déféif%‘érias, por
nccessidade de servigo, mediante pedido irretratavel do fi%'tcior;ér‘i{f).

¢ ¥

Artigo 39 - [ -vedada a acwnulac;ao de tempo é'o%‘orrenlp O

simu sltaneamente prestado em doils ou mais cargos ou f‘unc;oc% da Uniao,

|‘t

Estados, Territorios e Municipios e suas entidades de aﬁjmmustrar A0

fo unico - Nao sera computado, para nenhum e%aeuo, tempo
rigo gratui lo. =
. 3
SEGAO IT - DA SUBSTITUICAO -
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ato da administragao. :

§ 1° - A substituigao sera gratuita, salvo se exceder a (trinta)

dias, quando sera remunerada e por todo o periodo.
§ 22 - No caso de substimlgao remunerada, o substituttig pemohpm

o vencimento do cargo em que se der a substituigao, qalvqi se opltar
pela remuneragao do seu cargo. | L

§ 39 — Em caso excepcional, atendida a conveniencia da Adn}nist:mcﬁo,
o titular do cargo de diregao ou chefia poderé | ser jﬁomeadr:'w on
designndo, cumilativamente, como substitulo par‘aloutmui carpo  da
mesma natureza, até que se verifique a nomeagao OL desijp;nagao do
titular. Nesse caso, somente pemebera 0 venc:Lment&) corl spondenle

| I
a um cargo. ' it

-
CAPTTULO TT - DO VENCIMENTO E DA REIVIUNEHACI AO
Artigo 41 - Vencimento € a retribuigao pecunla{‘:la pel : exerc{cio

de cargo publlco com valor fixado em lei, nunca mféF roa am salario

minimo, reajustado periodicamente de modo a prpservq he'éw disposto
no item XTIT do arkigo 37 da Constituicao Federal. 'i? 4 .f
i .

Artigo 42 - Remmeragéio e o vencimento (:lo-'i 0, acrescido

das vemlbagens pecuninrias, permanentes ou l;cmporar,ins, eskabelecidas

em Leid.
l-
§ 1° - 0 vencimento dos cargos publicos e irredutivel. § S
i
§ 20 -~ I assepurada a isonomia de vencimento p%u(;‘:-' 'n%ar'phﬂ de

. . e . ' | 3
atributgoes dgyunin ou  assemelhados do ‘mesmo  Podeng, ou  onlire

Mmecionarios dos Poderes, ressalvadas as vantagens caralker
individual ¢ ns relalivas a natureza ou ao local de trabal
Y
rI.
- .
Artigo 413 -~ Nenhun funcionario poclera percebez‘.g E nsalmente,
a titulo de remuneragao, importancia superior a soma‘”‘g s valores
N
: 1

percebidos, em especie, a qualquer titulo, ~pelo Prefeito

Artigo 44 - O funcionario nao terd direito:

dRawnr A :?i‘-.rﬂﬁ

a renuneragao dos dias que faltar ao servigo;

ST
rrind QAR GRAL

atrasos,

Brrdie

IT - a parcela de remuneragao diaria, proporcional &o

ausencias e saldas antecipadas, iguais ou superiores a 6 (se ssenta)

.‘!.':."-E,'e-:

2 S F&?ﬁ%

mimnutos.
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Artigo 45 - Salvo por ,1mposu;ao legal ou mandad 7 gudicial,

nenhum desconto incidira sobre a rem*aeragao Eii‘

Paragrafo unico - Mediante autorizagao do servidor podera S?:rﬁe Fe buado

desconto da sua remuneragao em favor de entidade sindical. .:’. 3

Artigo 46 - As reposicoes e indenizagoes ao Erani

seran descontadas em parcelas mensais nao excedentes a de.c%m parke
da remuneracao. ;g

Parégrafo unico - Independentemente do parcelamento previ 3o neste
artigo, o recebimento de quantias indevidas podera impljcar'l- processo
disciplinar para apuragao das responsabilidades e aplica oes das
penalidades cabiveis.

Artigo 47 - O funcionario em deblto com o Erario que foriglemitido,
exonerado ou que tiver a sua aposentadoria ou dlSpOﬂlbllldﬁd@ extinta
tera o prazo de 60 (sessenta dias) para quitar a sua d:Tv1da. .“i
Paragrafo unico - A nao quitagao do débito no prazo prévisto ‘;fimpl:i.car*fi
na sua inscrigao em divida ativa. ; :
|
Artigo 48 - A romneragao do funcionario nao ol
arresto, sequestro ou penhora, exceto nos casos d

alimentos resultantes de decisao Jjudicial.

CAPITULO ITI - DOS BENEFICIOS

e e

SEGAO UNICA - DA APOSENTADORIA

B S e

Artigo 49 - O servidor publico sera aposentado:

I = por invalidez permanente com proventos inbegrais, quanio
decorrente de acidente em servigo, molestia pmfissional ou doenca
grave, contagiosa ou mcur'avel especificada por Lei e pr \ormrmm%
nos- (ﬁm'uc, casos; = ‘

IT - (omr)u]'soridnentc aos 70 (setenta) anos de idade, Cor*.,pmvr:rli'or%

proporcionais ao tempo de servigo;

I - voluntariamente:
a0s 35 (trinta e cinco) anos de servigo, se homem
(trinta) anos, se mulher, com proventos integrais;

aos 30 {t.rmta) anos de efetlvo exercicio em fun oes cl
A i A e T

= (winte e 01nco)_, se pmfessora, c
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%E.J PREFEITURA MUNICIPAL DO MGHENO

Artigo 45 - Salvo por imposu;ao legal ou mmdado{ )
nenhum desconto incidira sobre a remuneragzo. i

Paragrafo unico ~ Mediante autorizagao do servidor podera a%-rﬁe fe tuado

desconto da sua renmeragao em favor de entidade sindical. ‘: " 3

J
Artigo 46 - As reposigoes e indenizagoes ao Eram ® Publico
serao descontadas em parcelas mensais nao excedentes a df:*fcx‘ a parle
da remuneragao. i ?;1
Paragrafo unico - Independentemente do parcelamento previ -0 neste

artigo, o recebimento de quantias indevidas podera impljcar"--pmcesso
disciplinar para apuragao das responsabilidades e aplic oes das
penalidades cabiveis.

Artigo 47 - O funcionario em deblto com o Erario que for}
exonerado ou que tiver a sua aposentadoria ou dlspombllldadg extinta

tera o prazo de 60 (sessenta dias) para quitar a sua d_‘lVldEl. -,*
| it

- - o ~ . ~ - 1 = "(. . 4
Paragrafo unico - A nao quitagao do debito no prazo previsto finplicara

na sua inscrigao em divida ativa.

|

Artipgo 48 - A mlrnmer‘acao do funcionario nao o cle
arresto, sequestro ou penhora, exceto nos casos cﬁl e
alimentos resultantes de decisao judicial. il

CAPTTULO ITI - DOS BENEFICIOS i ‘ i
- i
SEGAO UNICA - DA APOSENTADORIA [ .

Artipgo 49 - O servidor publico sera aposentado: | ‘

1 — por invalidez permanente com  proventos inlegrais, quarxdo

decorrente de acidente em servigo, molestia profissional ou doenca
grave, contagiosn ou incuravel especificada por Lei e pi} orcionais
nos-demais casos: B O : l'

IT - Compu-;:\sox‘iament..e, avs 70 (getenta) anos de idade, coné l‘mownt'ru:

proporcionais ao tempo de servigo;

I - voluntariamente:

i

aos 35 (trinta e cinco) anos de servigo, se homem;

—

trinta) anos, se mulher, com proventos integrais;

g LR

b) z20s 20 {trinta) anos de efetivo exercicio em furg des_da

e e e e e e e

e, —
v —— -—
nrofeccor, = ans

——
-

= fwinte e cinco), se pmfessc_)ra, Fj?..."'
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X§ 6° - O servider pablico que retornar a atividade

‘:’1—» A PREFEITURA MUNICIPAL DO MORENO
i} 1;: Pv;;i ambuco
=% }

l:!ll \!

§

'

c) aos 30 (trinta) anos de servigo, se homem, e aos ?

cinco), se mulher, com proventos proporcionais a esse temm

(sesseonta), se mulher, com proventos proporcionais ac!
servigo. E

e

"&’13)-— As excecoes 2o disposto no item 1IT alinea “.a“:‘~§ "e"  no
caso de exercicio de atividades consideradas penosas, %

13alubres
ou perigosas serio as estabelecidas em Lei complementar 1¢=-de al.

§ 2° - O tempo de servigo publico federal, estadual out 1umc*ipal
sera computado integralmente para efeitos de apo:en?dorla e
disponibilidade. ¢ &

§ 3° - Os proventos da aposentadoria nunca inferiores 'aé* salario
minimo serso revistos, na mesma proporgac e na mesna da@. sepre

estondidos ao inativo oS beneficios ou vantagens post@riormente

que se modifica~ a remuneragao do servidor em ativiciadt;g e serao
coneedidos ao servidor em atividade, mesmo quando dfrcor%mlt.es da
transformagao ou reclassificagao do cargo ou da fungao em %we tiver
sicdo dada a aposentadoria, na forma da Lei.

§ 4° - O beneficin da pensdo por morte correspondera 2 éﬁotali_dade

. by
dos vencimentos ou proventos do servidor falemdo!, obs;grvando*se

o disposto no pat‘agr‘aio anterior. | Wi

§ 1 - Para efeito de nposentadoma e assegurada a con?hpom\# reciprocn
do tempo de servigo nas atividades publicas. privada:s, lj]rms on
urbanas, nos termos do paragrafo 2¢ do artigo 202](:,-. stiliigao

da Republica. l

COSSACAN

dos motivos que causzaram a sua aposentadoria pox .

direito, para Ludoq 0~, fins, salvo para o de pr*onlnc th), E\ contagom

a{j: S

wa Ig1 dez tora

do tempo relalivo ao pem‘odo de afastamento. ||

5

§ 79 - Para efeito de beneficios pr‘ev1denciér-'ios aso de

afastamento, os valores serao ~determinados como _l;ée no “exercicip

i
frau(]e 4 drﬂ 0

Y WQ,;

estivesse. LA

bt

ma-fe implicera na devolugao aos cofres publicos do total auferido,

i
1
Hi

T

§ B —0 recebimento indevido de beneficio havido
devidaente atualizado, sem prejuizo da agao penal cabival.

u‘ .\.
4 )
T q
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CAPTTULO TV - DAS VANTAGENS  1jif[l *

SEGAO I — DISPOSICGOES GERALS

Artigo 50 - Além do vencimento e da remneragao,
pagas ao funcionario as seguintes vantagens:

I - ajuda de custos;
Il — diarisas;

ITI - gratificag>es;
IV — abono familiar.

Paragrafo uUnico - As gratificagOes somente se inc arao a0

vencimenlto ou provento nos casos indicados em Lei.

SECAO TI - DA AJUDA DE CUSTO

4|| \

Artigo 51 - A ajuda de custo destina-se a compensagar) éqg desnesas

de instalagho dd> Muncionario que, no interesse do ervrﬂinito passa

"—n.

A ker exercicio em nova sede, com mudanca de dOIT]lCllLO‘- B caraber

%%f‘-;

permanente, ';._: >

v

b4

2

L
R st

Artigo 52 - A ajuda de custo € calculada scbre a nguuneracao

do _f‘uncioné.r‘io, conforme se dispuser em regulamento, n podendo

2

=3,
g

exceder a importancia correspondente a 3 (tres) meses do Fespectivo

3&-*-?

vencimento.

N

N
= AL

Artigo 53 - O funcionario ficara obrigado a restituir a ajuda

de cusko quando, injustificadamente, nao se apre$er1l:a@é na nova
.

=yald o] !
sode, ¥

. . & s & b
Paragrafo unico = Nao havera obrigagao de r‘e.atitllir a 'g ajuda (e

custo, nos casos de exoneragao de oficio ou de r‘etor""to p}or‘ molivo

de doenga comprovada.

!
1

RS

SECAO III - DAS DIARIAS

J
Artigo 54 - O (uncionario que, a servigo, se afa:sl,a

.'
I :
Y dot¥ mnnuu-m
- e Lt g A
cm carater eventual ou transitorio para outro pon_to'ljo territorio
_ o & RS ]
nrional, fara jus a passagens e diarias para Cdb?’lﬂj‘ at: despesan
" i O P — ‘ .i 'lr.‘
2, alinentagao e locomogao. 4 'E
':i\ XL ..
T
25 ;
7
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= . - - it 3 El’u
- - £ dinmis eomm oot il At por dia de afgsbowentol. achdo devida
. : b,
ate w8t s 0 dogitic=ate ws exisir peingibe 'ifra da gode.
28~ Vg gEnou e ) o s » exigencia
IR ) CIHe0, O Peadon
Artigs 55 - O funcie avds s reosisr e nao =ze afagtar

1 Secz, porr gualaguer sl fizz  obrigedo a restiltui-las,
intopgraimente. no prazo dJdz § {(cingo)
Poramiafo tmico - Ma hipotese de o fmclonerio ret.r:‘mi 1 a sede

ot )
an prozo mewr do que © previsto para o seu ai‘aal.‘ ) o, cevera

restibair as diarvias reczh:idos o

Mtiso 56 - A concessza @2 ajuda de cuslo nao impede 2% concessio

-

~ > disrias e vice-versa. :

(

220 R

FRCRO 1V~ DAS CRATTFICACORS E ADICTONALS :h3
i
;'i.

1 -y

Aritipo 57 - Alem des vencimentos e vanlagens |mw1 ‘;I 08 nesha

ei scrmn Jeferidas ags fuoncicnarios as seguintes gr‘al:ﬂdf"v*s es!
0 o
— f t"f:nl_:} de PoneiD; B
P g
dratificncyo natalina; 3ot
5 #e vl
- " o Ty - ’

IT - gratificegno p2la elaberagao ocu execugao de trahijlko Lecnico
. ir_;
- Sl ke I: ':"5"‘_-’,‘('); , ;'I
" v
3* r

icos extraordinari

]

e‘.‘_ i

V -~ gratiTiesgas pnla repre
- e ¢

S VI — gratificazno a  titul

carpgns comissior rujota,.
D)
resentagao, qu:.m:io “pm servigo

’
- 3
i
1 44 - ~ ol
T11 > do poder
| &
e
coasztonte. i
! XS
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P
o F A Ty . 5 cren Tt A 4
GIMSFGAC T - DA CACAQ DE FUNIGAO Xt
I W
| A
= e ‘ ~ - | = -
Tiioo BB =T A greniiicocon J2 fungso e oa gue col E esponde A
=iin 2 o cubres frefeg yog o Poder Hrscubivo deletminary em fungao
o wmsnt Vicdlaeda ¢do enr=rton o fla  deedd nﬂ."‘;f‘j o ernel o 113 servidor,
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Artipo 66 ~ A gry al]f‘cagao por participagao em con‘rer'm

sera ccnmeedida oor autohf.n >80

em exercicio ha nais de s 2no.

- AP TV BN RN L L e
Pern mbuco

i

r

ZZJSH‘H:‘-‘&

A gratificagao especial

Artigo 67 - - "GE",
ao servidor nas seguintes hipoteses:
I - jela participagas en atividades nao inerentes a
de seu cargo:

SUBSEGAO 1T .~ DA ©."IFICAGAO NATAIINA

Artigo 68

A gratificacdo natalina sera paga,

- "GpPc"
de Prefeito ao servider c e esteja
=4
:; A
- \J'_‘
b}

P
sera ';?.{'COI'ICE?dida

A%

b

ok
a_i_m..laj mente,
a

a todo funciorario mumnicipal, independentemente | di ff*nn-nwrag?;io
a que fizer jus. i

' i
§ 12 ~ A gralificacin de Natal correspondera a 1/12; (um _:,;:iwe avos)
por més de efctivo exercicio da remuneragao cle‘»l'i:rj.i: e—zfj dezenbro
o ano correspondent, L l;
§ 2¢ - A fragao igual ou superior a 15 (quinze) :JLE}. de£ exercicio

sera tomada como més integral para efeito do paragrqt‘w r
30

& - A qmt f]P’Jr"‘K’) “de

vencimento do servidor, nela nar* mcluindo as Vantagf,efn
§ 4¢

J

de Natal sera eqtetwtllpri

! = l

A g tiflr‘a(;\

comissionados, 20s inaltivos e pensionistas,

rque perceberem na data do pagamnento daquela, bem como ans

de servigos por tenpo delerminado.

‘Natal sera Calr‘nlada ]$r1nﬂnt

||'r=§Lr‘w

sobre” o
A
V
1A
| # '
[| ans CHTEOS
; I

com b‘, | .mr;sr proventas
[

prestadores

§ 59— A pratificagao de Natal podera ser paga em Juas parcelas:
primeira ate o dia 30 (trinta) de. junho e_a homrt‘i ate o dia
il
20 (vinte) de dizerbiro_de cada ano. b
§ 62 -~ O pagancnbe de cada parcela se fara tomando ‘m bnse
rommneracas do mes om e ocorrar o pagamento, ol
' - A
7° - A seguada parcela sera calculada com base na ;*'ﬁmnnm-nj-_’-e-ﬂ
- & 4
. 2 ‘ ﬂ‘ . .
m ovigor no mes de  dezeibro, abatida a 1mpor‘tancm}“%,f,p primeira
N
~oln polo valor pogo. Z l‘?
4
witico 69 - Cnso o funcionario deixe o servico publl "ri.’a‘._l'rw: cipal,
mratificonno Je Netal ser-lhe-a paga, proporcionalment 5;% a0 NaNero
: ! : ‘ oV e N
e 2rcicio m» 270, com: base na remunerss a“‘_‘?@ mes o
>r A SXoiTracho 0u danlssso. 3
29
3.
1

¥
K
t

»

3% 3
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Perriimbuco
~LeOn
& St e
SURNSECAO [TT - UO ADICIONAL POR TEMPO DE SERV L}}‘t
z =%
. N
~ - = =
Artigo 70 - Por qiiinglenio de :fetivo exercicio, ¥@ servico
publico mmicipal, scra concedido ao funcionario ud: g adicional
i
correspondente a 5% (c1nco por cento) do vencimento de:- Zeu cargo
Bl B
~febtivo ate o limite de 7 (ezte) qlingii@nios. fi

Paragrafo unico - O adicional é devido a partir do dia i'm

armele em que o funcionario completar o tempo de servico é
E:‘-UBSE{;ﬁO 1V .- DOS ADICIONAIS DI INSALUBRIDADE, PERICULLOS Il} \DE QU

PEHOSIDADE '

i
-L" m?‘ﬁs‘l (‘!‘- m
5

'-f

AAraR SRS

Artigo 71 - Os funcionarios que trabalham com hal?a tual idade

| em locais insalubres ou em contato permanente com subst:anmas toxicas
cu risco de vida fazem jus a um adicional sobre o venc*,Jmpr do

s o

cargo efetivo. ¢

: !

. | i ;
§ 12 - O funcionario que fizer jus aos adicionais de ingalubridade

; ; - ~ | b3 iz g
e periculosidade devera optar por um deles, nao sendo acunulaveis

! Ln

'é

§ 22 - 0O dieito ao adicional de insalubridade 01[1 per' ulosidade

estas vantagrns, i

t
i

]
ssa com a eliminagao das condigoes ou dos riscos irzhe ram causa

& Blia concessaon . :
it
|

Artigo 77 - lavera pernanente controle da ‘3L1‘Jldﬂd

-

.?
I
i
|
3 Tncionario

co

P o s

"“ﬁr&

omooparacoos ol locais considerados penosos, 1“"7'_1]].,&3[71"5'1 ou poriposos

N~ g B
Paragrafo vnico - A funcionaria gestante ou lactmtf= f er’i alastada,
II‘ !
cnauanto durar o pestacao ou laPLaf*do, das mnocor‘ om: ol
nesle arbion, oxere o suas abividades em lmfn‘eﬁ' ;1,1u
|

i

sf(‘r

L §

s provialons

|
g (1= £ (l;:‘.ll

W

|

- Hvicon 110 [STal N ST ST [ !i i
Arlipo 73 - Na-—concessao dos adicionais d2 penosidade,
insalubridade e periculosidade serao observadas as  situagoes
especificas na legislagao municipal. g3

C :
Paramafo unico - 0s locais de trabalho e os f‘uncmnarmm qup operam
~om Pz2ios X oou substinclas radloativas devem ser nk‘ultjiiu‘-; sob o

‘m:anonte, de modo que as doses de r.s:lcll'u;:ato,i icnizantes

“ropassem o nivel mé&ximo previsto em legislagao pn

R -un.-,,.;&.;‘_:..:.‘
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SUIVHI‘,’\O V - DO ARDICICHY

Artigo 74

de 50% (cingiionta por ceuily
¥ et 75 - Samat
atador a slituagoes

0 interoas
razacrafo vnico - 0 se 3]
sera precedido d2 autorizo~sa
- avs oo
G oy SUBSECAC VI -
Artigo 7% - Q servigo not
cnbre 22 (vinke e duns) hores

da ¢l

tumo, ajustado em o

2 MORENO

Perml_mbuco

‘oopdinerio  previsto

3 ¥

wafia imediata que o gub u

DO ADITICHAL NOTURNO

ario campreendido

“V :
d2 um dia e 5 (cinco) hords ,do dia

ois | EF%,(vintP e cinco p»{ cento),

semiinte, tera o valor/hora de
compulbando -se cacda hora coio 52 (cincr\.i\,nta e dois) mim gt; e 30
}
{trinta) segs-los. 1“:
aragralfo wnicoe - Bin g2 trabando de servigo extrdﬁrfﬁnarm o
g o
aorpnchm de que brala esbe artlge incidi ra sobre o va]o'f‘ da hora
T inn de Lrabalbo  acrescide do respectivo : pﬁrcr?ﬁ‘ ual £
cxbhnordinario. - ! "-Tj?
i i
g SUBSECAO VIL - DO ABONO FAMILIA | 1
| i
o J
: ; R
fvbipe 77 - Born obeadido nbono fomilin ans D.’-'.:i‘ brwir g b
1 ol b g ‘?’1
Pl Ll i Fi
} i
i R
~ peln espose que noo exerga alividede renumerarda | ou fins mes
” .o . et i
~ondicoes pela conpanhelve do funciconavio solleiro, -V'W|Ll'§’") o separa
! 3
ialmento; ii P i
bl o
i} - por filho !:m:T ido ou mentolmsnite incapaz, sem rfait c nropria
—— [ 5
— or Titho meinr ci“ vinte e s Aanos: |‘|r‘ | ¥
L] wR #
= sy il U
-1 riita solteira one jEe 2 erga fLFi(":lO; H .‘ [,
i studants mener de vinte e cinco anos que fregis
e~ 10 * g nac exerga atlvldade remuncrada;
pelo ascendenke s@u rondimento proprio gus viva s expensa




y-+v.  PREFEITURA MUNICIPAL DO MOREILOC

, ..... -:",-"’ cernambuco
\ e
- Caapreende-so, neste artigo, o filho de qualquer
. 0 adolivo e o menor que, mediante autorizag: ¥icis
=~ 2 puarda ¢ o sustento do funcionario.
- Parn efeilo deste artigo, considera-se renda propria ou
Atividade remunerada o recebimento de inmor‘té‘mcia igual ou superior
alor de referencia vigente no Municipio.
> 4 1° - Duande o pai e a mae forem funcionarios municipais atives,
familina sera concedido a ambos. ' ’ '
5 - Ao pai e A mae equiparam-se o padrasto, a madrasta e, n=
deciben, o5 representanles lepgais dos incapases.
Artige 7% — Ocorrendo o falecimento do funcionario, o abono
- i Lia comlinnara a ser pago a seus beneficiarios, por intermedio
T~ in pessen em cuja guarda se encontrarem, enquanto fizerem Jjus =

OO,

519 = Com o falecimento do funcionario e a falta do responsave]

’

pelo pecebimenbo do abono familin, sera assegurado aos beneficiarios

diredlo s nua poreepeno, engquanlo assim fizerem jus.

- tasoarn o sor efetundo ao conjuge sobrevivente o pag

atvny [silia correspondente ao beneficiario que vivia sob 2
pidn o mnslento do Nncionario ralecido, desde que aquele consig:
torizacan jiddicial para manté-lo e ser r‘es;)onsévol.
1~ Caso o (Tncionario nao haja requerido o abono familia relativ

Vo dependentes, o reguerimento podera ser  (eito, Apos A o
wbe s pela pesson em oo piarda e susbento se enconbirom,  oporrgios

e cfe i o aopaehir da dala do pedido,

Artipny 79 — (0 valor do abono familina sera o mesino  defor
foeiclnens prowvidenciarina federal que repe a maleoria,  deves
yro merncalmente..e a partir da data em que for protocol

wrimenlo,

- & prafo tnico - 0 responsavel pelo recebimento do abono
apresentar, no mes de julho de cada ano, declaracao
“neia dos dependentes, sob pena de ter suspenso o pages
- Nenhwm desconto  incidira sobre o abor 1

-1 de base a qualquer contribuigoo

wevid e in cocinl,
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I

— Sempre que nrencss:'xr‘ia, a jn::pe(;?lo médica sera realizada
na residoncia do funcionario ou no estabelecimento hospitatar onde
ceoencontrar internado.

§ 20~ Inexiglindo medico do orgao ou entidade no local onde se
cneontear o F'tlnr_rlim_nr'u*io, sera  aceilo  atesto passado por medico

particular, gue devera ser homologado por medico do municipio.

Artiye 86 - Findo o prazo da ligenga, o funcionario scera subtmetido

A nova incpeeno medica, que concluira pela volta ao servigo, pela

prorrogacao da licenga ou pela aposentadoria.

Artipn 87 - O atestado e o laudo da junta médica nao se referirao
a0 nome on natureza da doenga, salvo se tratar de lesoes produzidas

por acidentes om servico ou doenga profissional.

Artign 88 - O funcionario que apresentar indicios de lesces
organican au Nmeionnis sera submetido a inspegao medica.
SECRO 11T = DA LICENGA A GESTANTE, AO ADOTANTE E DA
Vil A=-DATERNTDADE

Xf\r!__._i ipo 89 - Sera concedida ligenga a funcionaria gestante por

170 (ernloy o vinle) dias consecutivos, sem pm,juizo da r'c—‘.:mmer'agao.

§ 1° - A licenga podera ter inicio no primeiro dia do 9° (nono)

mes de pontagio, salvo antecipagao por prescricao medica.

5 00 — HNo caso de nascimento prematuro, a licenga tera inicio a

artir do parlo.

§ 2* - No cnso de natimorto, decorridos 30 (trinta) dias do evento,
fncionaria sera submetida a exame medico e, se Jjulgada apta,

seassimir o exercicio.

1 — No raso de aborte, atestado por médico oficial, a func ionaria

S direito a0 (Leinta) dias de  repouso  sem prejuizo  da sua
Art. % - pPelo nascimento de filho, o funcionario tera direito
cnc=patemidade de 05 (cinco) dias consecutivos.,

Artign U1 - Para amamentar o prﬁprio filho, até a idade de

oo, a Dneionaria tera direito, durante a  jjormada
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(e frabalho, a1 (uma) hora, que podera ser parcelada em 2 (dois)

P

loedos de 0 minubos. s
X

SEGAO TV - DA LICENGA POR ACIDENTE EM SERVIGO

Artipo 92 - Sera licenciado, com remuneragao integral, o

funcionario acidentado em servigo.

Artigo 93 — Configura acidente em servigco o dano fisico ou
montal sofrido pelo funcionario e que se relacione mediante ou

imediatamente com as atribuigoes do cargo exercido.

Arlipo 94 - O funcionario acidentado em servico que necessile
o dr tratamento especializado podera ser tratado em insti tuigao privada,
—

a4 eonla de recursos publicos.

Paragrafo (nico - 0 tratamenlo recomendado por Jjunta medica oficial
consbitui medida de exergao e somente sera  admissivel quando

inexistirom meios e recursos adequados em instituigoes publicas.

Artipgn 9% - A prova do acidente sera feita no prazo de 10 (dez)

i, [TI‘HT‘I"!)}\".:I\H"I quando as circunstancias exigirem.
SECAO Vo= A LICENGA POR MOTIVO DE DOENGA EM PESSOA DA FAMILIA

Artig 9 —  Jodera ser concedida a ligenca ao funcionario,
por molivo de doenga do conjuge ou companheiro, padrasto ou madrasta,

nsconkdente o desceridente mediante comprovagao medica.

L 1"~ A licenca somente sera deferida se a assisténcia direta
do fneionario  for .indiﬂpensr’wel o nao puder ser prestado,
Sl tanesinenle, com o exercicio do cargo, o que devera ser apurado
't raves de acompanhamento por assistente social.

R L A licenca sera concedida, sem prejuizo da remuneragac do
argo ofebivo, até 30 (trinta) dias, podendo ser prorrogado por
mial ;:r»r"focln, mediante parecer de junta medica e, excedendo este
PITEO, SOm PeInunNeTragao.

A licenga prevista neste artigo sO sera concedida se nao
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SEGAO VI - DA LICENGA PARA SERVIGO MILITAR

Artigo 97 - Ao funcionario convocado para o servigo militar

sorn concedida 1icenga a vista de documento oficial.

Pavagrent'e inico - Ao funcionario desincorporado sera concedido
o prazo nao exeedente a 7 (scte) dias para reassumir o exercicio
aen perda do vencimento,

SECAO VIT - DA LICENCA PARA ATTVIDADE poLITICA
Arlipo 93 — 0 mncionéri_m tera direito a licenga, sem remuneracac,

dinvuite o periodo que medir entre a sua escolha em convengao

pavbidarin, como candidato a cargo eletivo, e a vespera do registiro

o~ dee can econdidatura na Justica Eleitoral.
§ 1 - A partir do registro da candidatura e ate o 10? (decimo)
diz eymiinte a0 da eleigao, o funcionario fara jus a licenca como
cosom olelive exercicio estivesse, som pm‘ju{zca de sua romuneragho,
wedionlbe coammicagnn, por eserito do afastamento.
S 00— O diggosto un pacagrafo anterior nao se aplica aos ocupanbes
T AR TR ATE T Eatate O
— P Arligo 99 - 0 funcionario estavel tera direito a 2 (dois) anos
de tiernca sem vencimentos, desde que requeira para tratar de assuntos
particulnpes, sem m‘mnnm‘nqao.

» § 1° = A licenca podera ser interrompida a qualquer tempo, a pedido

p —

Ao Nncionario.
= 0 - Mo e coneedera nova licenga antes de decorridos 2 (dois)

Ao temine da anterior.

Artijo 100 = Ao funcionario ocupante de cargo em comissao nao
~ coneedera Ao licenga de que trata o artigo anterior.

FCAO VILL ~ DA LICENCA PARA° O DESEMPENHO DE MANDATO CLASSIST.

Artigo 101 - [ assegurado ao funcionario o direito a ligenga

desempenho de mandalo em confederagac, federagao, associagac

% ebito nacional ou sindicato representativo da categoria ou

ntibede Tizscalizadorn da profissao, sem remuneragao.
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§ 1° — A licencn tera dur‘ac_;:io igual a do mandato, podendo ser prorrogada

Ny caco e pocloican por ama unica veg,.

£ 0

- O fimcionario ocupante de cargo em comissao ou fungao gratificada
devera  desincompatibilizar-se  do cargo  ou fungao, quando empossar-

v mendalo de oaque trata este artigo.

SEUAO X — DA LICENGA-PREMIO

~

/?@im; 102 - Apos coda giliingiienio ininterriplo de exercicio,

fmcionaria ofelive fara jos a 03 (trés) meses de licenga-promio

com a remineragao de cargo efetivo.

Paraprafo unico - I8 facultado ao funcionario fracignar a licenga de
- qie Teata este artipgo em ate 3 (tres) parcelas. e
Artipo 107% - Nao se concedera licenga-premio ao funcionario
e, N0 poriodo aqiincitivo:
P - sofrer penalidade disciplinar de suspensao; X
~ alnstar-ase o carpo om virtude de: 7
ol tieonea para Lratar de interesses particulares; .+
HY condenncao a pena privativa de liberagao por sentenga definitiva,
=alvo no caso de crime culposo;
~) cdeaenpenho de moandabo classista.
Parauralfn anice - As faltas  injustificadas ao servigo retardarao a
- ~eneencon da lieonca prevista neste arligo, na proporgac de 01 (um)
S
1 civdn falta,
4+ Artipn 104 - 0 numero de funcionarios em gozo simultanco de
icenca-promie nao podera ser superior a 1/32 (um tergo) da lotagao
rocpeat iva unidade administrativa do orgao ou entidade.
Avtisa 1Q — A requerimento do servidor, a licenga-premio podera
cowerbida om o dirkeiro, se  houver disponibilidade  orgamentarina
Pl pela Chaean Mnicipal.
CAPLTULO V ~ DAS FFERIAS
/ ign 105 - 0O funcionario gozara, obrigatoriamente, 20 (trinta
™ wautivos de ferias por ano, concedidas de acordo com escala
X ~ Benfin dendlinkan.

e
L
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§ 1° = A escaln de férias podera ser alterada por autoridade superior,

ouvido o chefe imediato do Nuncionario.
/'J\“’““h
5

/0" = As forins serao reduzidas a 20 (vinte) dias, quando o ﬁmci_onfario\\

contar, ne periodo . aquisitivo, com mais de 09 (nove) faltas, nao |

Juati Mieadns, ao trabalho. ,"/
4

‘?;ﬁ A — Imrinte as  ferias, o funcionario tera direito, alem dos

1]
vencimentos, a Ltodas as vantagens que percebia no momento em que passou
A Tmi-las.

2%} A° - Sera permitida a conversao de 1/3 (um tergo) das ferias em
dinheiro, mediante requerimento do funcionario, peticionado 15 (quinze)
dins nntes dn ;j,a._-eu__jni'c:i.o, vedada qualquer outra hipotese de conversao

clinthiro.,
' : * i = PN ~ Sy
N *!\r‘ugo*lué - F proibida a acumlagac de ferias, salvo por
mperiona necessidade do servigo e pelo maximo de 2 (dois) periodos,
1testada a necessidade pelo Chefe imediato do funcionario. g
Artipo 108 — Perdera o direito as ferias o funcionario que, :
reriodo aquisitivo, houver gozado das licengas a que se referem
incisos VIT e VIIT, do art. 82.
Artigo 109 — No calculo do abono pecuniario sera considerado
vialor adicional de férias, previsto no art. 106.
Arbigo 1100 ~ 0 funcionario que opera direta e permancntementie
- g raios X on subslancias  radioativas gozara obrigatoriamente, 20
o
vinle) dias  eonsecutivos  de  ferias, por semestre de atividade
mfissional, proibida, em qualquer hipotese, a acumulagao.
~rprafo Unico - O funcionario referido neste artigo nao fara jus
Ao pecimiario de que trata o artigo anterior.
> Artipo 111 - Independentemente de solicitagao, sera pago ao
Yirio, por ocasino das férias, um adicional de 1/3 (um tergo)
-~ racan correspondente ao periodo de ferias.
feraio tmico - No caro do funcionario exercer fungao de gratificacacd—

o om comissao, a respectiva vantagem sera  consideradad—

~ valer total da remneragao.

tipn 117 - 0 funcionario em regime de acumulagao licita percebe-
ediicionnl ealenlado sobre a remuneragao dos cargos, Cujo periods
- e - = e plengy r{’\s\: TS
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Paragrafo unico - O adicional de férias sera devido em fungao de cada

carpo exercido pelo servidor.

CAPITULO VI - DAS CONCESSJES

(Arl:i;_r,o 113 )- Sem qualquer prejuizo, e desde que comprovado,
podera o funcionario ausentar-se do servigo:

I - por I (um) dia, para doagao de sangue;
- por 2 (dois) dias, para se alistar como eleitor;
1T - por & (ailo) dias consecutivos em razao de:

1) casamento;

) ralecimento do conjuge, companheiro, pais, madrasta ou padrasto

‘ilhas, enteados, menor sob a guarda ou tutela e imaos.

Artigo 114 - Podera ser concedido horario especial ao Nncionario
esbhicknte, quando conprovada a imcompatibilidade entre o horario escolar

Cdda roparticno, sem ;'um,iufzo do exercicio do cargo.

Paramale tnmico - Para efeilto do disposto neste artigo, sera exigida

a compensacao de horario na repartigao, respeitada a deragao  semanal

frsbalheo.

Artigo 11% - O funcionario podera ser cedido mediante reguisicao
para ker exercicio em outro orgao ou entidade dos Poderes da Uniao,
dos  Fatados, do Distrito Ilederal e dos Municipios, nas seguintes

.
hipoteonon:

. - s b
I — para exercicio de cargo om comissao ou fungao de conllanga;
11 = em cnsos previsbtos em leis especificas;

11 - melinnle acordo entre o Prefeito e o orgao requicilante.

jralo o — Mo hipolese do inciso 1 e T1I deste artigo, o onus

nemeracnao corn do orpno ou entidade requisitante.

.
Artigo 116 - O funcionario estavel podera ausentar-se do
spicipio, para estudo ou curso de especializagao, desde que autorizado

i'refeito Municipal.

‘o 1mico - A ausencia de que trata este artigo nao excedera

-
- 3§ e y

anos e findo o periodo, somente decorrido outro, sera

4 nusencia, ou licenca para tratar de interesse particular.
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CAPTTULO V11 - DO EXERCICIO DE MANDATO ELETIVO

investido em mandato

Artigo 117 - Ao funcionario municipal
~letivo, aplicam-se as disposigoes previstas na Constituigao da Republica

~ o Estado de Pernambuco.
Daragrafo Uunico - O funcionario investido em mandato eletivo municipal

~ inamovivel de oficio pelo tempo de duragao de seu mandato.

CAPITULO VITI - DA ASSISTENCIA A SAUDE

funcionario abtivo ou

saude do
medica,

hospitalar,

Unico

118 - A assislencia a

Arlivo
st fomilina compreende  assistencia

inatbive & edn
dontoldgien, psicolopica e farmaceutica prestada pelo Sistema
Saide ou diretamente pelo orgao ou entidade ao qual estiver vinculado
forma estabelecida em

fincitonnrio ou ainda, mediante convénio, na

-

2o nroy Hasfal
CAPTTULO TX — DO DIREITO DE PETTGAO
Artipn 119 — I assepurado ao funcionario requerer acs Poderes

bl icos ain defesa de direitos ou de interesses legitimos.

Artigo 120 — O requerimento sera dirigido a autoridade competente
porn decidi-lo e encaminhar  por  inlermedio daquela a que estiver
nedintanente subordinado o requerente.

Artipo 101 - abera recurso:
— n irvieferimento do pedido de reconsideragao;
~ dngs deciooes sobre 0s recursos sucessivamente interpostos.
o . 0 recurso sera dirigido a autoridade imediatamente superior
tiver expedido o ato ou proferido a decisao, e sucessivamente,

=rala ascendente, as demais autoridades.
O rectirso sera encaminhado por intermedio da autoridade a que

mediatamente, subordinado o requerente.

27 ~ 0 prozo para interposi
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Artigo 172 - O prazo para interposigao do pedido de reconsideragao
ot de recurso ¢ de 30 (trinta) dias, a contar da publicag3s..ou da

cicnein pelo interessado da decisao recorrida.

Avtigo 1723 - O recurso pocieré. ser recebido com efeito suspensivo

A juizo da aitoridade competente.

Paragrnfo Unico -~ Em caso de provimento do pedidoc de reconsideragao

o de recurso, os efeitos da decisao retroagirao a data do ato impugnado.

ot Artipo 124 - O direito de requerer prescreve:

- om 5 (cinco) anos, quanto aos atos de demissao e de cassagao de
opocentadoria ou disponibilidade ou que afetem interesse patrimonial
~ creditos resultantes das relagoes de trabalho;

11 — em 60 (sessenta) dias, nos demais casos, salvo quando outro prazo

for fHixado om [od.

Paraerafo tnico - 0 prazo  de  decadencia scra contado da data da
prbliencan do ato impupnado ou da data da ciencia, pelo interessado,

o o albo nno Tor publ tendo.

Artipn 15 - U pedido de mconsi.dcr‘agéo e 0 de recurso qguando

cabiveis, inlerrompem a decadéncia e a prescrigao, quando for o caso.

aragrafo unico - Interrompida a decadencia ou a prescrigao, o prazo

rocomrcara a correr pelo restante, no dia em que cessar a interrupgao.

Artipo 176 = A decadéncia e a prescricao sao de ordem publica,

o podendo set relevadng pela Administragao.

Arlipo 127 - Para o exercicio do direito de petigao, e 'assegurada
vizla do prcensso ou documento, na repartigac, ao funcionario ou a
Aadvogadn por cle cnnstitu.{do, salvo em materia de pouca monta, quando

~~ra admilido qualaquer procurador jgualmente habilitado.

Artigo 128 - A zadnj.nistrac;ao devera rever seus atos a qualquer

Leopo, auando eivados de ilegalidade devidamente comprovada.

Artigo 129 - Sao fatais e impmrmgéveis os prazos estabelecidos

te copitulo, salvo por motivo de forga maior, devidamente comprovados.
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TITUOLDO IV
DO REGIME DISCIPLINAR
CAPITULO I - DOS DEVERES

Artipo 130 - Sao deveres dos funcionarios:

- excroor com zelo ¢ dedicagao as atribuigoes do cargo;
i1 — observeor ao ormas lepais e regulamentares;
LT = enmmprir as ordens superiores, excelo quando manifestamente ilegais;

IV = sitender com prestezn:

a) an bl ico em geral, prestando as informagoes requeridas, ressalvadas
N Aaquelas privaltivas do interesse da Adininistragao;

b) a expedigio de cerlidoes requeridas para defesa de direito ou

~sclarecimento de situagao de interesse pessoal ;

n) as roquisicoes que digam respeito a Fazenda P@blica em geral.

v o~ lewvar a0 conheeimento da autoridade superior as  irregularidades
de que Liver ciéneia om razao do cargo;
VI = zelar pela economia do material e pela conservagao do patrimonio
Pl ien;
Vi1 - smardar sigilo sobre assuntos da reparticao;
VITT — manlor condnta compativel com a moralidade administrativa:
¥ — ser assidun e pontual ao servigo;
- teratar com urbanidade as pessoas em geral;

" 21 - representar contra a ilegalidade ou abuso de poder.

Pardgralo tnico - A representagao de que trata o inciso XI sera
cncaminhnda pela via hierarquica e, obrigatoriamente, apreciada pela
autoridade  superior aquela contra a qual for formulada, assegurando-

=~ a0 represontado o direito de defesa.

SKGAO T - DAS PROIBIGOES

-

Arlipgo 131 - Ao funcionario ¢ proibido:
e

- nusentar-se do servigo durante o expediente sem previa autorizagao

chefle imediato;

“‘lirar, sem pr'f::vin anuencia da autoridade competente, qualquer

nto o0 ohjebo da reparticgao;
recusar (o docunenlos pi':h]_i_r:os;

~ o maisléncia injustificada ao andamento de docurnentos e
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processos ou erecugac de servigos; | i

V - promover manifestagao pessoal de qualquer tipo !n

da
reparticao; . |
VI - referir-se de modo depmciativo ou desrmspeitosc% A ay I'.,oridndes
publicas ou aos atos do Poder Publico, mediante manima 3 escrita
ou oral, podff-ndo. poreém, criticajr ato do Poder Publl| d . onto de
vista doutrinario ou da organizagao do servigo em trabal

VII - cometer a pessioa estranha a reparticdo, fora dos r
en lei, o desempenio de atribuigao que seja da sua responsabilidadc
ou do seu subordinaclo;

stos

VIII - compelir ou aliciar outro funcionario.no sentido da filiacao

a associagao profissional, sindical ou a partido politico; %

[X - manter sob a sua chefia imediata conjuge, companheiro
~ ate o segundo grau ¢ivil;

X - valer-se do carpo npara lograr.pmveito pessoal ou de
detrimento da dignidade da fungao publica; »,é
XI - participar de perencia ou de administragao de empr'e!?a privada,
de sociedade civil ou exercer comércio e, nessa qualidade, A ._". sacionar
com o Municipio, exceto se a transagao for precedida de licital.é
X1I - atuar como procurador ou intermediario junto a repartu;‘ publica,
salvo quando se tratar de beneficios previdenciarios ou a%?‘%tenciais
de parentes ate segundo grau e de conjuge ou companheiro; gig
XIII - receber gratificagao, comissao, presente ou vantagens a ‘qualquer
espécie, em razao de suas atribuigoes; 2

XIV - praticar usuras sob qualquer de suas formas;

XV - proceder de forma desidiosa; ‘
XVI - utilizar pessoa ou recursos materiais da repartigao :e% servigos
ou atividades partizulares; !

XVII - cometer a osutro funcionario atribuigoes estranhas

que ocupa, cxocto en situagoes transitorias de emergencia;

XVIII - exercer quaicquer atividades que sejam incompa ;ives com o
exercicio do cargo su fungao e com o horario de trabalho.

SEGAO II - DA ACUMULAGAO

Artigo 132 — Ressalvados os casos previstos na Coﬁsti tuicao
da Republica, e vedada a acumulagao remunerada de cargos public'“@f'

proibigao de acumular estende-se a cargos, emegos ‘{e funcoes
™\ § =utarquias, furdagoes e empresas publicas, Sociedacles d Economia

f

| {
}

Mg
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Mista da Unino, do Distrito Federal , dos FEstados, dos Terrilorios
o dos Mmnicipnais., .
£ 10

3 . - A acmmlngao de cargos, ainda que licita, fica condicionada

A comprovacan da compalibilidade de horarios.

Artigo 133 = O funcionario nao podera exceder mais de um cargo
cm cominnan, nem ser remunerado pela participagao em orgao de deliberagao

coletivn.,

Artigo 134 - O funcionario vinculado ao regime desta Lei que
acumilar licitamente 2 (dois) cargos de carreira, quando investido
em cnrpo de provimento em comissao, ficara afastado de ambos o0s cargos

efotivos.

§ 1° = 0 afaslamento previsto neste artigo ocorrera apenas em relagélo
A um dos eargos, se houver compatibilidade de horarios.
§& Do — 0 Nincionario que se afastar de um dos cargos- que ocupa podera

oplar pela remuneracgao deste ou pela do cargo em comissao.
SHGAO 111 - DAS RESPONSABILIDADES

Artigo 135 - O funcionario responde civil, penal e

administralivamente pelo exercicio irrcgular de suas atribuigoes.

Artipo 136 - A responsabilidade civil decorre de ato omissivo,
doloso on eulposo, que resulte em prejuizo ao erario publico municipal

il Lereeirs.,

510 - A indenizache de prejuizos dolosamente causados ao erario publico
somente sera Tiguidada na forma prevista nesta lei e demais legislagoes

pertinenles a materia.

20— A nhrinnq?-io de reparar o dano estende-se aos sucessores e contra

2 sora execlada, até o limite do valor da heranga recebida.

Artign 137 -~ A responsabilidade penal abrange os crimes e

(! ravencoes  imputados ao funcionario, nessa qualidade.

Artigo 138 - A responsabilidade administrativa resulta de ato

ralicado no desempenho do cargo ou f\.lngao.

“riipo 139 - As sangoes civis, penais e administrativas poderao

-
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acumilar-se, sendo independentes entre si.

ArLiso 140 - A responsabilidade civil ou administrativa do
Nuncionario serasafastada no caso de absolvigdo criminal que negue

n existéncin do fato ou a sua autoria.
SEGAO IV - DAS PENALIDADES

4 Arligo 141 - Sao penalidades disciplinares:

1 - advertencing

. lrt]ar:rm;"lo;

LIT = demissno;

IV — extingao de aposentadoria ou disponibilidade;

V - deslituicno de cargos em comissao.

Artigo 142 - Na aplicagho 'das penalidades serao consideradas
a omalieera o A gravidade da infragao cometida e dos danos que dela
pravieron parn o a8ervigo publico, tendo em vista as circunstinciss

srrcreanlen o alenbanlens o o8 anlbecodontes Nuncionals.

Artipo 1142 - A adv~orténcia sera aplicada por escrito nos casos
e wvialaeno Q pl‘o:ik_ujq;ﬁo conztante do art. 131, incisos de I a 1X,
~ da inoboervAancia do dever  Nuncional previsto em lei, repulamento
e interna,  que nao justifCique imposigio de penalidade mais

FITAVe,

Artigo 144 - A suspensao sera aplicada e, no caso de reincidencia
‘am faltas punidas com advertencia e de violagao das demais proibigoes
qie tipiriquem a penalidade de demissao, nao podendo exceder de 90

(raventa) dins.

Paraprafo Gnico - Sera punido com suspengao de até 15 (quinze) dias
~ fNncionario que, injustificadamente, recusar-se a ser submetido

nepeeno medica  determinada  pela  autoridade competente, cessando
~feites da penalidade, uma vez cumprida a determinagao.
Artipo 145 - As penalidade de advertencia e suspengac terao

pistros cancelados apos 3 (tres) e 5 (cinco)  anos,

Aepectivamente, de efetivo exercicio, se o funcionario nao houver,

nesse periodo, praticado nova infragao disciplinar.
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§ 1° - O cancelamento da penali!tiadq n3o surtira efeitos retroakivos.

§ 22 - Caso o funcionario se negue a dar ciencia no m"' ento que
representa a advertencia ou suspengao, a sua recusa devél constar
de um termo, com a assinatura de 2 (duas) testemunhas.

Artigo 146 - A demissao sera aplicada nos seguintes casps:

I - crime contra a Administragao Publica; ! %

11 - abandono de cargo; ll §

ITI - auséneia habitual ao servigo; 1| g

IV - improbidade administrativa; 2

V ~ incontinéncia publica e conduta escendalosa;

VI - insubordinagao grave em servigo; |

VII - ofensa fisica, em servigo, a funcionario ou a| terce}ros, salvo
B em legitima defesa de si ou de outrem; | 7

VIII - aplicagao irrcgular de direitos publicos;

IX - revelagan de sigilo apropriado em razao do cargo;

X - lesao aos cofres publicos, dilapidagao do p%:

a qualquer titulo, peculato e outros crimes contzj(c.-

publica; l

XI — corrupgao; |

XII - acumulagdo ilegal de cargos, empregos ou fungoes

XI1T - transgressao do art. 131 incisos X a XVIII; |

Arligo 147 - Verificada em processo disciplinar acumulagao
| proibida e provada a boa-fé, o funcionario optara por um da T:”\.{;rgos.

b # - - - - - b :: .
Paragrafo unico - Provada a ma-fe, perdera tambem o cargq que exercia

ha mais tempo e restituira o que tiver percebido indevidaine

Artigo 148 - Sera cassada a aposentadoria ou a bonibilidade

B
e =h

""‘"«1—\.—!‘10.-:7-_”

do inativo gue houver praticado, quando na atividade, ta puni\rel

com a demissao.

V8 gy

ﬂ"\""l"

Artigo 149 - A exoneragao de cargo em comissao de« ao ocupante

de cargo efetivo sera aplicada nos casos de infrag%j sujeita as
penalidades de suspensao e de demissao. wis
tigo 150 ~ A demiss@o ou a destituigao de cargg &m comissao,
=  casos dos incisos IV, VIII e X do art. 1&5
indisponibilidads dos bens e o ressarcimento ao Erario®

implica a
M prejuizo

da aca0 penal cabivel. u

PR E




F¥az FREFRHTURA MUNICIFAL DU MUgEgINU
SN T B o Perq,'é buco
==

rﬂ‘»‘.&"iﬂﬁtﬂ‘
e

Artigo 151 - A demissao ou a destltuigao de cargo $eg
por infringencia do art. 131, ‘incisos X e XII, inconpatilﬁ‘ '
funcionario para nova mvestiglura em cargo publico pelo ;,iro minimo
de 5 (einco) anos. :

. comissao

Paragrafo uUnico - Nao podera retornar ao servigo publit’:o§ municipal
o funcionario que for demitido ou destituido do cargo por 'i%fr‘lnpenf‘ia
do art. 146, inciso T, V, VILI, X e XI.

Artigo 153 -~ Entende-se por inassiduidade habitua
ao servico, sem causa justificada, por 60 (slesse
interpoladamente, durante o periodo de 12 (doze) meses.

|

Artigo 154 - 0 ato de imposic;ao da penalidade rri'éncim%éré_ sempre

o fundamento legal e a causa da sansao disciplinar. ’ j

Artigo 155 - As penalidades disciplinares serao aFJ{icadgs:

I - pelo Prefeito, quando se tratar de demissacn} (o c;qac'%o de
aposentadoria ou disponibilidade de funcionario vincul}ad ao ;,':I"eqpeCthO

poder, orpao ou entidade;
.|

IT - pelas autoridades administrativas de hien ifi irr;ﬁjdiatzamente
inferior équelas mencionadas no inciso I quando se tJr;ﬂt » d%a SUSpEeNsaon
superior a 30 (trinta) dias; | ' E |J

111 - pelo chefe da reparticao e outra autoridac ’ .VL&/ Ey'forma drigs
respectivos regimentos ou regulamentos, nos casos e'rte*ncia ou

d= suspensao de ate 30 (trinta) dias;

-

W - pela attoridade que houver feito a nomeagao, quando se  tratar

h

rl
.

destituicao de cargo em comissao de nao ocupante de caryo {cl ivo.

t',
Artigo 156 - A agao disciplinar sera decadente: !
T - em 5 (cinco) anos, quanto as infragoes puniveis c demissao,
cassagao de aposentadoria ou disponibilidade e destitulg de cargo

w

om comissao;

IT - em 2 (dois) znog, quanfo a suspensao;
ITI - om 180 (r:enlo. e cilenta) dias, quanto a advertencia.

0\ CRLAR | A \.'.-‘-p’.‘,'
5 r——

- w LN

SO

— Os prazos .de decadéncia ou prescmgao comegara i decorrer

da data em gue se tomou conhecido. i

%
s




§ " — On prazon de decadencia ou  prescrigao, previstos na  lei
penal,  aplicom-se  as  infragdes disciplinares capiluladas — também
comn crime., .

§ 2° — A abertira de sindicancia ou a instauragdo de processo
dizciplinar interrommem a prescrigaoc ou a decadéncia atée a decisao
proferida por autoridade competente.

£ A0

d - Inlerrompido o curso da prescrigao ou da decadencia, esse

rocomegara A correr pelo prazo restante, a partir do dia em que

cessar A interripgao.

CAPLTULO TIL - DO PROCESSO ADMINISTRATIVO
SEGAO T ~ DISPOSIGOES GERATS

Artigo 157 - A autoridade que tiver ciencia dJe irregularidade
no servigo publico ¢ obrigada a promover a sua apuracao imediata
medinnte sindicancia ou processo disciplinar, assegurada ac acusado

anpla defesa.

Artipo 158 - As denuncias sobre irregularidades serac objeto
(e apuracao, desde que contenham a identificagao e o endercco do
demmciante e sejan formuladas por escrito, confirmada =

atbenticidade.

Paragrafe unico - Quando o fato narrado nao configurar evidente
infragio disciplinar ou ilicito penal, a denincia sersa arquivads,

por ffalta de objeto;
Artiso 159 - Da sindicancia podera resultar:

i - aviprivanentbo do processo; i

i1~ aplicacho de penalidade de  adverténcia de ate 30 (trinta)
:

111 - instaurncao de processo disciplinar administrativo.

Artigo 160 - Sempre que o ilicito praticado pelo Ninciorario
onEe jar g imposi ~a0 de penalidade de suspensglo por mais de 30 {(trintaj
(dinm on de demissan, extingno de aposentadoria ou disponibilidade,
~u aireda destiluigao, sera obrigatoria a instauragao de processc

disciplinar,
SECAO 1T = DO AFASTAMENTO PREVENTIVO

Artiso 161 - Como medida cautelar e a fim de que o funcionorio
veriin A influir na operagao da  irrcpularidade, a aubtoridade

ser Tmases T v s A1l Al elT T cvrime ey T o s s s S m b e b
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do exercicic do cargo, pelo prazo de ate 60§ Bsessenta)
dias, sem prejuizo da remuneragao. %

w
Paragrafo uUiico - O afastamento podera ser %&orrogado

por igual prazo, findo o' 'qual cessarao 0s seus efeltos'
nao concluido o processo. °

ainda que

SEGAO III - DO PROCESSO DISCIPLINAR

SUBSEGAO I - DISPOSIGOES GERAIS
|
Artigo 162 - O processo disciplinar e o ins'tlr'umen' destinado
a apurar as responsabilidades do funcionario por infracdo praticada
no exercicio de suas atribuigdes ou que tenha relagao 4
as atribuigoes do cargo em que se encontre investldo’

diata com

Artigo 163 - O processo disciplinar sera cc:oncljO do por comissao

composta de 02 (tres) funcionarios estaveis designg

autoridade
competente, que indicara, entre eles, o seu preside’nt

§ 12 - A Conissao tera como secretario um fur'u i nar designado
prelo seu prescidente, podendo a designagao r'ecaalr 1rn cl SeuUH
membhros. ‘

il

§ 2° - Nao rodera participar da comissao de ls' c‘l;ncn ou | de
- ~ |

inquerito conjuge, companheiro ou parente do act Fconsagumetw

ou afins, em linha direta ou colateral, ate o terc

rau .

Artigo 164 - A Comissao de inquérito exercera suas atividades
com independéncia e imparcialidade, assegurado o sigi }Q\ necessario
a elucidagao do fato ou exigido pelo Interesse da Admingl "'Tlga.o.

Artigo 16% - O processo disciplinar se desenvolve s seguintes
fases:
I - mstaumc;ao, com a publicac;ao do ato que co»nstituit‘}1 omissao:

11 - 1inquerito administrativo, que compr'eende in% fo20, defesa
e relatorio; '*[
IIT - julgamento. 37 ]

Artigo 1€6 - O prazo para a conclusao do proces 'E'.disciplinar
nao excedera 60 (sessenta) dias, contados da date He§ publicagao

-'i v
que ccnstituir a comissao, admitida a prorrcgd A i} por igual
£

prazo, quando as circunstancias o exigirem.

ll-'l.?f‘.ﬂ’i&'

Wl
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§ 1° - Sempre que necessario, a comissao dedicara tempo integral
aos  sens trabalhos, ficando seus membros dispensados["’do ponto,
ale a entrega do relatério final.
§ 2° - As reunices da comissao serao registradas em atas, que deverso
detalhar as deliberagoes adotadas.

SUBSECAO II - DO INQUERITO

Artigo 167 - O inquerito administrativo sera contraditério,
ascepuradn a0 acusado  ampla  defesa, com a utilizagao dos meios

o recursns em Direito.

Artigo 168 - Os autos da sindicancia integrarao o processo

disciplinar, como pega informmativa da instrugao.

Paragrafo mico - Na hipotese do relatdrio da sindic@ncia concluir
que o infragio esta capitulada como ilicito penal, a autoridade
campelenle  eheaminhara  copia  dos autos ao  Ministério Mibiico,

indepondentomenle de imediata insl:rugéo do processo disciplinar.

Arlipgo 169 - Na fase do inquérito, a Comissao promovera a Lomada
de depoimentos, acarcagoes, investigagoes e diligencias cabiveis,
objetivando n coleta de prova, recorrendo, quando necessario, a
leécnicns » peritos, de modo a permitir a completa elucidagao dos

altos,

Artipo 170 - E assegurado ao funcionario o direito de acompanhar
0 processo, pessoalmente ou por intermedio de advogado, arrolar
e inquirir testemunhas, produzir provas e contra-provas e formular

quesilos, quando se tratar de prova pericial.

§ 1° - 0 presidente da comissao podera denegar pedidos considerados
impertinentes, meramente pmtelatérios ou de nenhum interesse para
o esclarccimento dos fatos.

§ 20 - vern indeferido o pedido de prova pericial, quando A

comprovacao dos fatos independerem de prova tecnica.

Artigo 171 - As tCestemunhas serao intimadas a depor mediante

T eoxpedicda pelo presidente da comissao, devendo a segunda via,
com n ciente do enderegade, ser anexa aos aulos.

- 0 depoimento sera prestado oralmente e reduzido a termo,
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ndo sendo ilicito a testeminha trazé-lo por escrito,
autorizadas por Lei. : ‘

§ 22 - As testemunhas serao -inquiridas separadamente.
§ 32 - Na hi}'x_')tese de &epoimentos contraditérios,
a acareagao entre os depoem':es.

Artigo 173 - Concluida a inquirigao das testenuhas,'i
promovera o interrogatério do acusado, observados os p
previstos nesta lei. :

§ 12 - No caso de mais de um acusado, cada um deles g
separadamente, e, sempre gque divergirem em suas -declara
os fatos ou circunstancias; sera promovida acareagao
ou entre eles e as testemunhas. i
§ 2° - O procurador do acusado poderé assistir ao intef
bem como a inquiricdo das testemunhas, sendo-lhe Vét'ado'
nas perguntas < respostas, por'em facultando a dlr‘e1 to greinquiri-

e

gatério y

Yinterferinr

las por interméiio do presidente da comissao.

.‘ e

! _men tal do

i

I
Artigo 174 - Quando houver divida sobre a sanLit de
acusado, a comissao propora a autoridade competent j que

ele sejn
submetido a exane por junta médica oficial, da quIf rari§icipe pelo

menos um medico psiquiatra.

Paragrafo Unico - O incidente de sanidade menta.}l‘ cra gpmcebgado
em auto apartado ¢ apenso ao processo pr‘incipal,iff%; oS % expedigao

do laudo pericial.

Artigo 175 - Tipificada a infragdo disciplina
a indicagao do funcionario, com a especificacao

I

imputndos ¢ das respectivas provas.

§ 12 - 0 indiciado sera intimado por ordem expressa expedida pelo
presidente da comissao, para apresentar defesa escri
de 10 (dez) dias, assegurando-se vista dos autos ao :su..-.
ou ao proprio indiciado. " 3

rocurador

§ 22 - Havendo 2 (dois) ou mais indiciados, © prazo jera comum
e de 20 (vinte) dias.
§ 32 - O praz> de defesa podera ser prorrogado pe.. Q. obro para

indiciado

Cias reojutadas indispensavels, requeridas p2 ici

$u seu procurador.

SRR

$ 42 - No cas> de recusa do indiciado em por o ca.vnle na Copm

It

da intimacdo, > prazo para defesa contar-se-a da da

i
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cm termo proprio pelo funcionario encarregado da diligéencia.
Artigo 176 - O indiciado que mudar de residencia ficara obrigado
A commicar a.comissno o lugar onde podera ser encontrado.

“

Avlipn 177 - Achando-sc o indiciado em lugar incerto e nao
sabido, cern inbimado por edital, publicado no Diario Oficial do
Fstado, alem de ser alixado no quadro de avisos da reparticao do

indicindo parn que possa apresentar a sua defesa.

Parsypafo unico - Na hipotese deste artigo, o prazo para defesa

aera de 15 (quinze) dias, a partir da publicagac do Edital.

Artifo 178 - Considerar-se-a revel o indiciado que, regularmente
inlimade, nao apresentar defesa no prazo legal.

& 1° - A revelia vera declarada por termo nos autos do inquérito.

& % - Para defender o indiciado revel, a autoridade instairadora

oy processo nameara defensor dativo, de preferencia advogado.

Arlipgn 179 — Apreciada a defesa, a Comissao eclaborara relatorio
mitvineciono, onde resumira o teor das pecas principais dos  autos

o mencionara as provas em que se baseou para formar a sua convicgao.

& 19 -~ 0O relatorio sera sempre conclusivo e fundamentado quanto
A inoccncia ou a  responsabilidade do funcionario, do contrario,
cera pasaivel de nalidade.

§ 2% - Reconhecida a responsabilidade do funcionario, a comissao
indicara o dispositivo legal ou regulamento transgredido, bem como
as circunstancias agravantes ou atenuantes.

Arlipgo 180 - O processo disciplinar, com o relatorio da Comissao,

sers remetido a autoridade que determinou & sua  instauracao para

Jnilgnmento.

SUBSEGAO TIT - DO JULGAMENTO

Artigo 181

do processo, a autoridade julgadora proferira a sua decisao.

No prazo de 30 (trinta) dias, contados do recebimento

1° — Se a penalidade a ser aplicada exceder a al¢ada da autoridade
o~ instaradora do processo, este sera encaminhado ao Ministério Publico,

Fpendentenente da punicao administrativa.
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salvo quando contrarlo as provas dos autos.

Pardgrafo Unico - Quando o relatério da Comissao
provas dos autos, a autoridade julgadora podera
isentar o funcionario da responsabilidade. '

Artigo 183 - Verificada a existencia de vicio “
autoridade julpadora declarara a nulidade total ou parcie;_li'do processo

. . ~ : ~ ! ~
e ordenara a constituigao de outra comissao para ins%urac;ao de
o™ Novo processo.

3

§ 1° - O julzamento fora do prazo legal nao implica gulidade do
pProcesso.
§ 20 -~ A autoridade julgadora que der causa a plesc?gao ou A

Artigo 184 - Extinta a punibilidade pela decadéncie- ouﬁjchrigéo.
a ‘autoridade julgadora determinara o registn:i do :ﬂ fato nos
assentamentos individuais do funcionario. ‘_

- R

Artigo 185 - O funcionario que responde a processo c;lscmlm:u

so podera ser exonerado a pedido ou aposentado] ivolu itariamente,

apos a conclusao do processo e o cumprimento d {pen' idade por

acaso aplicada. | !

0 :
5 P < | ¥
Paragrafo unico - Ocorrida a exoneragao de que {:rLta a presente

lei, o ato sera convnrtido em demissao, se for o céé
n
Artigo 186 - Serao assegurados transportes e ?. fs 0s membros

1
1

da comissao e ao secretario, quando obrigados a |,

e | de%locamn da

a

sede dos trabalhos para a realizagao de missao é]:ﬁ:f[& cial buscando

esclarecimento dos fatos.

SUBSEGAC IV - DA REVISAO DO PROCESSO

Artigo 187 - O processo disciplinar podera ser revi 4\,9 g’l qualquer

tempo, a nedido ou de oficio, quando se aduzirem Iaté novos  ou

cirmunstancias susceptiveis de justificarem a inocenci%t do punido




1 inndequngao da penalidade aplicada.

17 = oo de Mlecimenbo ou auscncin comprovada do funcio "1"“’3.
lier pes=on da familia podera requerer a revisao do processn.
& ' - No camo de incapacidade mental do funcionario, =z revi

roaueridn pelo respectivo curador.

Artieo 188 - No processo revisional, o onus da prova cabe 20

Pt e

Artigo 189 - A sinples alegacao de injustica da penalidade

conctilul fundamenlo para a revisao, que requer elemcntos novos
nindn bno aprociados no DroCesso OT‘]_UL"‘”“““LO.
- \-r"
Artigo 1890 - 0 regquerimento da revisao do processo adgninistrativo

sera dirigido a autoridade competente que, se autoriza-la, encamiriara
a1 waelied AT g - e = 7 1 = 1y =y ~ T T
o podide a0 divipente do orgao ou entidade de onde s2 originou
o prroneaso disaipl inar.,

rnaralo inico - Recebida a pet igao, o dirigente de orgao ou entidnis
providencinra a consliluicho da Comissao, na forma previstz  da

Mrscnie led.

-

Artigo 191 - A revisao correra em 2penso ao processo originario.

Paracrafo Unico - Na petigao inicial, o requerente pedira dia e
hora para a produgao de novas provas e inquiricao das testemunnas
- pie arrolar.
- _

Artipo 192 - A comissao revisora tera ate 60 (sessenta) dias
parn a cenclusan dos  trabalhos, prorrogaveis, por igual prazo,

pivin a8 circunstancias o exdgiren.

Artipo 193 - O julgamento cabera a autoridude que aplicou =
eyl jedagides

- - -

fo unico - O prazo para Julpanenlto sera de ale 30 3

as, condlndons do recchimeabo <o processoe, nn curso oo cual a
iboricdade julpndora poclm‘é delterminar diligencias.

191 - Julpada procedente a revisao, sera declarsda sem

penal idade aplicadna, recsghabelecendo-se todes os direitos

~

= 2 ] 1 1 IRy T
nnrios, oxeelto em relagao a destituicao de cargo em




sxiz PREFEITURA MUNICIPAL DO ,MOF?ENO
'}m.’ -'c% l?ermtmbucu
o ___—tr (] |

I

-

Para,grafo unico - Da r-evisao do processo nao podera r
da penalidade.

ravante

-....U4..

L

SUBSEGAO V - DA ASSISTENCIA JUDICIA

zia=

.

e s T .wﬁv‘rw
Jii ]
hia]

Artigo 19% - O municipio podera prestar assiéterfcla judiciaria
aos necessitadis em colaboragao com o Estado, nas formas do artigo
5, inciso IXXIV, da Constituigao da Repiblica.

TifTUuLO V

DISPOSIGCOES FINAIS

" CAPITULO I - DISPOSIGOES GERAIS
Artigo 196 - Consideram-se dependentes do funéi ario,
do conjuge e filhos, qualquer pessoa que viva as :
e conste do seu assentamento individual.
Artigo 197 - Os instrumentos de procuragao utfl
recebimentos (e direitos ou vantagens de f‘uncionari__
terao validade por 12 (doze) meses, devendo ser ré
findo esse prazo. '
L
Artigo 198 - Para todos os efeitos previstos nostal Lei e em
~ > ontras leis do Miunicipio, os exames de sanidade f{sicm e mental
o

serao, obrigaoriamente, realizados por medico da Prt‘&'ei*:jra ou,

na sua falta, por medico credenciado pelo Municipio.

§ 1° - Em cesos especiais, atendendo a natureza da #nfermidade,
a autoridade municipal podera designar junta medica pfga proceder
ao exame, dele fazendo parte, obrigatoriamente, o medico @:- municipio
ou medico credenciado pela autoridade municipal. ' i

§ 2° - Os atestados medicos concedidos aos ﬂmcionériosﬁmmicipaiss,
quando em tratamento fora do municipio, ter:é'lo saa validade

condicionada a ratificagao posterior pelo medico do Mici@io.
' P

Arti

99 - Contar-se-do por dias corridos of prazds previstos

1
l
- - — L4 [ . *
Paragrafo unico - Nao se computara no prazoj| ¢ dia inicial,

| 3
~rrogands- “=ra o prim dia util, o -encir* 'n %E;ue incidir
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Artigo 209 - Fics estslalecido e os servidores E.Tatufém‘oq

bein como ©s ocipantes <3 CToozos em Comissec, a  partir ﬁda vigéncia

desta Lei. contribulizo i o o IP9:P (Instituto de rf‘ 3'1 déncia dos
Servidores do Ectado o Dziinctinico): ‘-f;
; ; , | B
Pavegrafo unico - Tedos cu szrvidores de gue brata este ;?at .igo, quando
=}
tiveran sido adiitidos pui 2o ouizo; bterZo seus SMPregos, g ansformados
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frtigo 21) - Fica vedada no ambito da Adminisiifgao Direta
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Lomporsria de cveepeicnal itterssse publico, na  forma f 5 art. 37,
i 15

inoiso IX, da Constituigqsn Federal. ,‘;
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Pardgrefo Unico - Aqueles sorvidores que por 1mposicj5)!,f: legal nao
puderem ser alcantades pelos artigos 7 e 9¢ desta' ‘tl&l, serao
aproveltzdus nos seus eczrgos, fungoes e at ! niveis de ﬁ-em,emcao‘
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